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Uno de nuestros objetivos como

.

erador responsable es generar
beneficios duraderos para las personas
e Ias zonas donde trabajamos.

Estoimpulsa gran parte de nuestra cultura de Ir més Alla del Cumplimiento, que
guia como establecemos relaciones transparentes; alineamos las inversiones
con las prioridades nacionales; minimizamos el impacto de nuestras operaciones
en las comunidades y el medio ambiente; y ofrecemos oportunidades,
__competencias, tecnqlogia y desarrollo.

©.

DIEGO PEREZ-CLARAMUNT
VICEPRESIDENTE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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Alta Gerencia y Consejo de Administracion

Acerca de Gran Tierra Energy Inc.

Gran Tierra Energy Inc., junto con sus filiales, es una Compania energética internacional
independiente centrada actualmente en la exploracién y produccién de petréleo y gas
natural en Colombia y Ecuador. En la actualidad, la Compafia esté desarrollando su
portafolio de activos en Colombia y Ecuador y seguira buscando nuevas oportunidades
de crecimiento. GTE tiene su sede en Calgary (Canada), esta constituida en Delaware
(Estados Unidos) y cotiza en la Bolsa de Nueva York (NYSE), la Bolsa de Londres y la
Bolsa de Toronto con el simbolo GTE.
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Me complace compartir con ustedes el Reporte de Sostenibilidad

F . de este afo. En Gran Tierra Energy, la sostenibilidad esta
integrada en nuestro negocio, en cuya raiz esta nuestra
capacidad para mantenernos fiscalmente y organizacionalmente
resistentes, independientemente de los factores externos que
impacten a la Compaiiia. Esta sélida base nos permite aportar
valor a todas las partes interesadas y mantener una presencia

q positiva en las comunidades vecinas en las que trabajamos.
O Gary Guidry

Presidente y Director Ejecutivo Uno de los factores mas importantes del éxito de GTE es la
solidez del equipo diverso que hemos reunido desde 2015.
Invertimos en programas de formacién y desarrollo que
permiten a nuestra gente desarrollar todo su potencial. Nuestro
talento humano ha adoptado nuestra cultura empresarial de colaboracion y efectividad, disefiada
para fomentar contribuciones colectivas significativas. Esto permite a la organizacion anticiparse
sistematicamente a posibles problemas, adaptarse a los cambios del entorno operativo y mejorar
sus procesos. El espiritu de GTE de ir "Mas Alla del Cumplimiento" ha sido plenamente adoptado por
nuestro equipo y los resultados pueden verse tanto dentro como fuera de la Compaiiia.

La proteccion de la salud y la seguridad de nuestros trabajadores es fundamental para nuestro
negocio, y en los Ultimos afos hemos superado sistematicamente los indices de referencia del sector
en Latinoamérica y Norteamérica. Nuestro objetivo es lograr cero incidentes, y trabajamos para
conseguirlo manteniendo y reforzando una cultura centrada en la seguridad en la que todo el mundo
esté capacitado, motivado y preparado para reconocer y notificar posibles riesgos para la seguridad.

El estricto cumplimiento de la normativa medioambiental y las normas internacionales es fundamental
para nosotros. A ello sumamos iniciativas voluntarias para proteger el medio ambiente y abordar
importantes problemas medioambientales. Por ejemplo, los esfuerzos para aumentar la eficiencia en
nuestras operaciones han reducido significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero
y el uso de aguas superficiales en los Ultimos afios. Nuestros programas de adaptacién climatica y
reforestacién se llevan a cabo conjuntamente con las autoridades y comunidades locales para ayudar
a hacer frente al cambio climatico. Nuestra emblematica iniciativa de reforestacion, NaturAmazonas,
creada en colaboracion con Conservacion Internacional, ha sembrado mas de un millén de arboles,
ha devuelto tierras degradadas a su estado natural y ha conservado miles de hectareas de la selva
amazénica.

1 O Reporte de Sostenibilidad 2022
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Estamos comprometidos a ofrecer oportunidades de
desarrollo a las comunidades de las que somos parte,

y crear valor como socio estable, independientemente de la

volatilidad externa coyuntural.

Estamos comprometidos a ofrecer oportunidades de desarrollo a las comunidades de las que somos
parte, y crear valor como socio estable, independientemente de la volatilidad externa coyuntural .

Un programa piloto de acuaponia previsto para 2023 en el Valle del Magdalena Medio es un ejemplo
de cédmo nuestro equipo se anticipa a problemas emergentes como la seguridad alimentaria,
energética e hidrica y colabora a nivel local en la busqueda de soluciones conjuntas con la comunidad.
Nuestra actividad genera diversos beneficios econémicos para los miembros de las comunidades
locales, mas tangibles en forma de empleos bien remunerados, formacién y adquisicion de bienes y
servicios locales. La implementacion de inversiones sociales estratégicas y coherentes en apoyo del
desarrollo econémico rural, el emprendimiento , la consolidacion de la paz, los derechos humanos y la
conservacion del medio ambiente ha dado lugar a impactos agregados que crecen cada afo. El hecho
de que estos esfuerzos sigan alineados con las agendas nacionales de los paises donde operamos
confirma que hemos identificado correctamente los problemas emergentes en una fase temprana y que
estamos escuchando y respondiendo eficazmente a las prioridades de la comunidad.

La capacidad de GTE para cumplir sus compromisos medioambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) es la base de la confianza que gobiernos, reguladores, empleados, comunidades y accionistas
han depositado en la Compaiiia. Los logros de este afo son en gran medida el resultado de adherirnos
a principios estratégicos, anticiparnos a posibles problemas, mantenernos proactivos y buscar siempre
oportunidades para Ir mas Alla del Cumplimiento, y simplemente intentar hacer lo correcto en cada
oportunidad. Mientras trabajamos para desarrollar nuestro portafolio de activos y buscamos nuevas
oportunidades, invito a todos aquellos que deseen saber como GTE hara negocios en el futuro a que
simplemente revise nuestro historial. Las siguientes paginas de este Reporte son un excelente punto de
partida.

A Nuestros Grupos de Interés 2




Destacados de Sostenibilidad de Gran Tierra Energy 2022 (Q

| DESARROLLO ECONGMICO GESTION MEDIOAMBIENTAL
GENERACION CONSERVADO

$789 MILLONES® 3.800+ HECTAREAS

en Valor Econémico (USD) de Tierra

Acerca de este Reporte

GTE esta comprometida a crear oportunidades de i

desarrollo econémico, profesional y personal, dando SE CREARON SE CONTRATARON REDUCCION DE SEMBRAMOS
prioridad a los bienes y servicios locales e invirtiendo 0/ *

en proyectos sociales y medioambientales a través 3 912 228 32 /0 259 944
de nuestra filosofia Mas alla del Cumplimiento. Esto : . J 4

significa que, siempre que es posible, Gran Tierra va Oportunidades de Compaias Locales Emisiones por Barril Arboles en Colombia
voluntariamente mas alla de lo que exige la ley para Empleo Local *ENTRE 2019-2022 TOTAL DE 1,47 MILLONES

maximizar el crecimiento econdmico sostenible, proteger
el medio ambiente y proporcionar beneficios sociales a las DOUISitaes, 1apuEsToS Y cOMES R c0zs. T e AT,

comunidades, porque creemos que es lo correcto. t -
i - SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DERECHOS HUMANOS

Muchos de los grupos de interés de GTE reconocen la

importancia del enfoque de la Compaiiia para gestionar

los factores medioambientales, sociales y de gobernanza HORAS COMPLETADAS DESMINADAS

(ESG) que son parte fundamental para el negocio. Los j TOMILLONES + 35 000

datos, historias e imagenes de este Reporte muestran

cémo abordar estos factores de forma responsable es 3 Libres de Accidentes REFERENCIAS DE ' DESARROLLADO

una parte esencial de nuestros valores corporativos. Los ' LAINDUSTRIA Hectareas enlos M As DE 100

Reportes ESG de GTE se ajustan al Consejo de Normas alrededores de Puerto Asis

de Contabilidad Sostenible (SASB) y a otros marcos LTIF Sesiones Sobre

relacionados con ESG reconocidos en todo el mundo. CLASIFICADAENTRE ASISTENCIA Derechos Humanos

La Compaiiia publicé su primer Reporte SASB en 2021 Superados en para Empleados |

y publicé su primer anexo del Grupo de Trabajo sobre EL 250/ Norteaméricay 15 C . '

Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima 0 Latinoameérica ontratistasy

(TCFD) junto con el Reporte SASB de 2022. Para mayor de las Compaias de Contratistas en el Proveedores
REIE 2cion, ViSlER- Exploracion y Produccion Desarrollo de Politicas
I g Mas Seguras del Mundo de Derechos Humanos

2 Las principales actividades .
'5’ - empresariales y las inversiones ' IMPACTO SOCIAL NUESTROS VECINOS
voluntarias de GTE contribuyen
a los Objetivos de Desarrollo
Naciones Unidas. A lo largo de
B OBJ ETIV fudS este Reporte, indicamos los COP 318'000 IMPULSO A 1.787
DE DESARROLLO ODS mas relevantes a los que
SOSTENIBLE Gran Tierra impacta de manera M"'LONES 30 0 + Reuniones Comunitarias RESUELTAS
significativa. en ImpaCto Social Emprendedores Virtuales y Presenciales 1 4 0 0 +
Participantes en 1

*LAS UNIDADES MONETARIAS SE EXPRESAN EN PESOS 1.120 MAS DE 900 Peticiones o
COLOMBIANOS (COP) Y DOLARES ESTADOUNIDENSES Reclamaciones en

(USD) SEGUN EL TIPO DE CAMBIO VIGENTE EN EL Alumnos en el Reto

' MOMENTO DEL CALCULO A LO LARGO DEL REPORTE. Productores de Cacao PetrolCona Colombiay Ecuador
O Reporte de Sostenibilidad 2022 Apertura de un Centm de p
Investigacion en Putumayo
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' $789 MILLONES

de Valor Econémico (USD)

Desarrollo Economico

A lo largo de 2022, GTE continud creciendo responsablemente su desarrollo y exploracion en
Colombia y Ecuador mientras trabajaba dentro de un marco fiscal disciplinado para mejorar aun
mas la resistencia de la Compaiiia a factores externos. Cuatro de los pozos de exploracion de la . )
Compaiiia perforados durante el afio dieron lugar a descubrimientos comerciales en Colombia ) PRODUCCION DE
y Ecuador, y se esperan pozos adicionales en el 2023. De esta misma manera, la aplicacion .
estratégica de tecnologia probada de recuperacion secundaria y terciaria esta impulsando nuestro
crecimiento en Colombia, aumentando la recuperacion de hidrocarburos y reduciendo los tiempos de 30 764
perforacion. e

Barriles Equivalentes
de Petroleo al Dia

Tras haber adquirido multiples Compaiiias y activos en los ultimos anos, GTE ha integrado
plenamente la diversidad de experiencias y conocimientos del equipo, reforzando la Compainia.
Gran Tierra también ha trabajado diligentemente para capacitar a los proveedores locales a

través de la formacion, lo que ha dado lugar a un crecimiento significativo de sus capacidades y al r TH - Pt i ¥
fortalecimiento de la cadena de valor. p CREADAS
3.912

Oportunidades de Empleo
Local en Colombia*

idad para adaptarnos a los cambios de nuestro

d garantizado una fuente de ingresos estable que 89%

joridades so micas locales y nacionales. Trabejadares Locales (o
L ifi ifi
uestroenfo e.del crecimiento han sentado las Calificados y Calificados)

rdar los problem nanuestras comunidadesy
._

alos pai ==y

Nuestra ca
ntorno operati

contribuyeal
Nuestra disciplina
bases para ayudar

L

—

h.‘
“MUCHOS TRABAJADORES LOCALES SON CONTRATADOS PARA APOYAR LAS FPER-ACIU‘MSANUALES. 2 2 8
PORLO TANTO, AUNQUE EL NUMERO DE EMPLEADOS DIRECTOS QUE TRABAJANPARALACOMPANIASE
HAMANTENIDO EN GRAN MEDIDA CONSTANTE, EL AUMENTO DE LAPLAMTILI,AI.OC'AEEN 2022 REFLEJA compaﬁias Locales
Ryan Elison, Dire . DIRECTAMENTE EL INCREMENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DESARROLLADAS POR LA COMPARIA
- DURANTE EL ANO. ¥ /
Z [q'f-
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Desarrollo Responsable de los
Activos Existentes

Los principales activos de produccién de Gran Tierra

se encuentran principalmente en las cuencas del Valle
Medio del Magdalena y Putumayo en Colombia, con una
importante actividad de exploracién en la cuenca Oriente en
Ecuador. El portafolio de activos petroliferos convencionales
de alta calidad de la Compafia comprende 1,6 millones de
acres en 24 bloques.

El yacimiento Acordionero de GTE, situado en el Valle del
Magdalena Medio (VMM) colombiano, ha experimentado

un amplio desarrollo, pasando de 4 pozos a 113 desde su
descubrimiento en el 2013. Se han perforado mas de 100
pozos desde que GTE adquirié el yacimiento en el 2016. Los
costos de perforacién y completamiento se han reducido

a la mitad en cinco afios y la utilizacién de la tecnologia de
inyeccién de agua esta aumentando el porcentaje global

de crudo que puede recuperarse de sus yacimientos de
Acordionero.

La Compainia sigue optimizando sus activos maduros en
Putumayo, reduciendo los costos sin sacrificar la seguridad,
la salud ocupacional, ni la integridad operativa.

Aumentando la Recuperacion
de Activos Existentes

El crecimiento futuro de los activos existentes de GTE se

vera impulsado por las técnicas de recuperacion secundaria

y terciaria. GTE utiliza la tecnologia de inyeccién de agua
siempre que es posible para desplazar los hidrocarburos

y conducirlos hacia los pozos productores para mantener

la presion del yacimiento. Este método de recuperacion
secundaria, ampliamente aplicado, puede llegar a duplicar la
recuperacion en los pozos productores existentes. Un método
terciario consiste en afadir polimeros quimicamente inertes
que aumentan la viscosidad del agua y mejoren su eficacia.

Gran parte del agua que se utiliza actualmente para este
proceso procede de un sistema cerrado que reinyecta el agua
producida en el yacimiento sin necesidad de utilizar agua
dulce o de superficie.

La inyeccién de agua es un método distinto de la fracturacion

hidraulica, que utiliza agua o gas a alta presion para alterar la
geologia del subsuelo y liberar los hidrocarburos atrapados.

7 QO Reporte de Sostenibilidad 2022

$789 MILLONES

en Valor Economico

Generado y Distribuido

El total incluye CAPEX, OPEX, G&A,
Adquisiciones, Impuestos y Regalias

$522 MILLONES

Pagados a Proveedores,
Contratistas y Otros Terceros

$314 MILLONES

Impuestos y Canones
Desembolsados al Estado

$20 MILLONES

en Salarios y Prestaciones
Desembolsados a Nuestros Empleados

$8 MILLONES

Invertidos en
Desarrollo Comunitario

$5,1 MILLONES

Invertidos en
Impacto Social

*(USD) INCLUYE COLOMBIA Y ECUADOR

Desarrollo Econémico 8



HECHOS DESTACADOS DE LA PRODUCCION Y LA EXPLORACION EN 2022

b 30 183

Pozos Exploratorios Pozos de Desarrollo Reservas totales

perforados perforados probadas mas
probables mas
posibles de petroleo

8 4 130 y gas (MMBOE)

Reservas probadas Total de reservas

totales de petréleo probadas mas

y gas (MMBOE) probables de petroleo

y gas (MMBOE)

Valle del Magdalena Medio

30.746

Produccion Promedio Total
de la Compaitia (BOEPD)

36

Un Total de 36 Pozos
Perforados

Putumayo/Oriente

Explorando Nuevas Oportunidades

El Acuerdo de Paz de Colombia ha contribuido notablemente a mejorar

los problemas de seguridad y conflicto en los Ultimos afios, permitiendo
realizar mas actividades de exploracion en zonas adicionales de la cuenca
del Putumayo creando un entorno empresarial mas estable y seguro en toda
esta region.

GTE posee derechos de perforacion sobre una amplia zona contigua en

las cuencas del Putumayo y Oriente, en Colombia y Ecuador. En 2022 se
recibid la aprobacion tres licencias ambientales de exploracién en Ecuador vy,
gracias a la experiencia de la Compafiia en zonas geograficamente similares
de Colombia, se perforaron entre ambos paises con éxito dos pozos de
exploracion que reportaron descubrimientos contribuyeron a aumentar las
reservas, con planes para realizar mas pozos de exploracion en 2023.

9 Q) Reporte de Sostenibilidad 2022

“A medida que
sigamos cosechando
éxitos de exploracion
y empecemos

a producir en
nuestros activos

de Ecuador, los
ingresos resultantes
contribuiran

a los objetivos
estratégicos del

pais para abordar
problemas urgentes
como la pobrezayla
educacion. Estamos
comprometidos con
ir siempre Mas Alla
del Cumplimiento
para cumplir las
estrictas normas

y regulaciones de
Ecuador”.

O Enrique Villalobos

Presidente y Gerente de Pais, Ecuador

Desarrollo Econémico 10




“Cuando se trata de
nuestras operaciones,
las comunidades son
lo primero. Debemos
asegurarnos de que
todas las personas
regresen sanos

y salvos a sus
familias y de que
nuestras operaciones
no repercuten
negativamente en

el medio ambiente.
Luego dedicamos
tiempo a escuchar
activamente para
entender como
podemos contribuir
eficazmente ala paz,
la estabilidad yla
prosperidad”.

O Manuel Buitrago

Presidente y Gerente de Pais, Colombia

Integrando la
Sostenibilidad en
el Negocio de GTE

GTE disefa proyectos que integran las
inversiones medioambientales y sociales
con las operaciones, maximizando

los beneficios para la comunidad.

Para lograrlo se necesita un equipo
interfuncional que fomente relaciones
productivas con las comunidades e
incorpore de forma creativa los objetivos
de sostenibilidad a los requisitos
operativos. Estos esfuerzos se traducen
en una mejora de la economia y la
eficiencia en toda la Compaiiia. Por
ejemplo, en 2022:

B El objetivo medioambiental de Gran
Tierra de reducir a cero la quema de gas
llevé a la Compaiiia a utilizar el exceso
de gas producido para alimentar las
operaciones y suministrar electricidad

a la red eléctrica local, aumentando el
acceso de la comunidad a una energia
fiable y reduciendo al mismo tiempo los
costos de la Compainia.

B El programa de formacién de
soldadores de Gran Tierra desarrolla la
mano de obra local, acorta la cadena
de valor y reduce costos, al tiempo que
ofrece oportunidades de empleo local.

B Laintegracion del equipo social en
la planificacion del mantenimiento y en
los proyectos de Obras por Impuestos
de la Compaiiia ha permitido mejorar
las vias y aumentar la participacion
local en las tareas de reparacion. GTE
creo 2,5 km de nuevas vias y mejord
360 km de las existentes durante el
ano.

B Aumentar la reserva de trabajadores
locales cualificados mediante formacion,
certificacion y tutoria ha creado
oportunidades y reducido los costos
laborales.

g y
B NN

"Integrar los
objetivos sociales y
medioambientales en
nuestras operaciones
ha mejoradola
eficiencia, protegido
el medio ambiente,
beneficiado a las
comunidadesy se ha
convertido en una
parte fundamental de
nuestro negocio”.

O Steve Smithinsky
Vicepresidente, Operaciones de
Produccion

Desarrollo Econémico 12



"A medida que construimos una
mano de obralocal en torno a

/ ' , ' . los descubrimientos en nuevas
0 ' 0 J . " areas, tenemos la oportunim de
“ ) ]/ \:/ tener un impacto positivo en esas

comunidades”.

dela Mangde
Obra no Calificada
fue Compuestc

~ por Trabajadores
‘Locales

QO Karol Barrera

Directora de Recurst
Humanos y Admini

e

"GTE es una

Compaiiia nueva
de la Mano de Obra y emocionante en
Calificada y no Calificada Ecuador, y trabajar
Contratada por GTE e aqui ha sido una
ZOZZMI gran experiencia.

; Mis compafieros
comparten
generosamente
su tiempo y sus
conocimientos,

y hay muchas

T L i ; : oportunidades
€ I1a ruerza Lanore R 27 ' | . e S /e - ! para crecer”.

U UIE CI DIOITIDIC

O Carolina Calupifa
Responsable de Procedimientos
Regulatorios, Ecuador

CCUAUOr SO vidjeres
U

TIUIuid AG

© Reporte de

-
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Manteniendo un
Lugar de Trabajo
Productivo y Util

En el centro de todo lo que
hace GTE se encuentra una
fuerza laboral con talento,
comprometida y plenamente
formada que aporta valor

a todos los grupos de
interés de la Compaiiia.
GTE esta comprometida

a proporcionar un lugar

de trabajo que infunda un
sentido de pertenencia

y orgullo que permita a

sus empleados prosperar,
apoyando su crecimiento
personal y profesional tanto
en Canada, Colombia y
Ecuador.

GTE esta comprometida

a capacitar a su personal
para que alcance todo su
potencial, y mas del 67% de
los empleados participaron
en programas de formacion
durante el afio. GTE garantiza
procesos de contratacion
transparentes y buenas
condiciones de trabajo

para su personal local, lo
que incluye proporcionar
formacién y orientacion
suficientes para permitir un
rendimiento laboral éptimo.

15 () Reporte de Sostenibilidad 2022

"Creemos en el talento que
tenemos, y es nuestro deber
ayudar a nuestros empleados
y contratistas a crecery
alcanzar su potencial”.

‘O sylvia Garcia )

Coordinadora Administrativa
y de Recursos Humanos

"La presencia de GTE ha sido una
bendicion parala comunidad no solo por las
oportunidades que ofrece, sino por su enfoque
de inversion social. He visto desde distintos
angulos como estan dispuestos a ayudar tanto a
los empleados como a las comunidades”.

O Marlon Ballena

Cuniero de Taladro

PLAN DE FORTALECIMIENTO
DE COMPETNECIAS

Este programa se cred
para desarrollar la mano
de obra local, compartir
conocimientos y mejorar
las competencias del
prometedor personal
operativo local, que a
menudo recibe ascensos
tras completar el programa
de seis meses.

EL PLAN DE DESARROLLO
DE POLIMEROS

Proporciona formacién
especializada a nuestro
personal local que trabaja
en el Valle Medio del
Magdalena para contribuir a
la aplicacion del programa
altamente técnico de
inyeccion de polimeros.

El programa da prioridad

al desarrollo de la mano

de obra local frente a la
contratacién de mano de
obra externa y ha dado lugar
a la promocién de nueve
trabajadores.

EL PLAN DE DIVERSIFICACION
DE LAMANO DE OBRA LOCAL

Una iniciativa voluntaria que
ayuda a los trabajadores
locales a cualificarse para
otras funciones si sus
puestos actuales ya no son
necesarios.

El programa trabajé con

la instituciéon colombiana
de educacion profesional
Servicio Nacional de
Aprendizaje de Colombia
(SENA), para formar a 15
trabajadores, todos ellos
integrados ahora en nuevas
funciones en la Compaiiia.

Desarrollo Econémico 16



Reforzando la Cadena de Valor

Una economia local dinamica es un pilar fundamental para construir comunidades fuertes. GTE construye su
cadena de valor dando prioridad a los bienes y servicios locales siempre que sea posible y distribuye estas
inversiones por toda la economia local, lo que permite que mas proveedores participen en los proyectos de
GTE. El Programa de Key Partners (Socios Clave), que ayuda a los socios de la cadena de valor a desarrollar
sus capacidades técnicas y administrativas, ha reforzado enormemente las relaciones en Colombia y Ecuador.

A lo largo de 2022, por segundo afio, la Compaiiia ofrecié su Centro de Formacién para Key Partners (Socios
Claves), un espacio en virtual que ofrece formacion a los proveedores en torno a la innovacion, la creatividad,
el liderazgo y el espiritu empresarial. El acceso al centro de formacién también se ofrece a particulares y
compafias interesados en prestar servicios a Gran Tierra, asi como a compaiias interesadas en ampliar

sus conocimientos. GTE también anima a los proveedores locales a desarrollar su Politicas centradas en los

Derechos Humanos, que ayuden a mitigar los riesgos en toda la cadena de suministro.

Compra de bienes y servicios locales

COLOMBIA

COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES

UBICACION COMPANIAS LOCALES CONTRATADAS (USD)

Cauca 151,7 Mil

Putumayo 20,4 Millones

Valle del Magdalena Medio 13 Millones

Yopal 52,4 Mil "La capacitacion que forma parte de Key Partners nos ha sido realmente
util no solo para el trabajo que estamos haciendo con GTE sino con otros

Total 33.6 Millones : . /
clientes que hemos podido atraer. Ahora tenemos una base de clientes
ECUADOR mas amplia porque podemos mostrar mayor capacidad técnicay de
gestion”.
UBICACION COMPANIAS LOCALES CONTRATADAS (le’s“g;’ RASDEBIENES YSERVICIOS LOCALES Andrés Tapias

Grupo de Servicios Integrales, San Martin (tercero por laizquierda)

Lago Agrio 500 Mil

Orellana 6,5 Millones

Total 7 Millones 5 65 6 2 0 6 0 %

CIFRAS INDIVIDUALES REDONDEADAS Beneficiarios de los Proveedores Locales de los Participantes en

Programas de Desarrollo de Colombia y Ecuador el Centro de Formacion
de Proveedores Participaron en Programas de Key Partners (Socios
Recibieron Acreditacion de Formacion Clave) fueron mujeres

17 @) Reporte de Sostenibilidad 2022 Desarrollo Econémico 18



Gran Tierra ha mantenido un compromiso a largo plazo con el desarrollo responsable de los recursos ' T _ = oW l ; 1 3,08 _". SEMBRADOS

naturales,

GTE se enorgullece de ser lider del sector en gestion medioambiental, tanto en el cumplimiento de la

3.800+

Hectareas delaTierra

exigiendo que sus actividades apoyen un medio ambiente sano y comunidades prosperas.

299.944

normatividad y las mejores practicas internacionales como a través de sus iniciativas voluntarias que ; i\rholes Sembrados en
abordan problemas medioambientales locales, nacionales e internacionales. ; e g
L e Colombia, paraun Total
de 1,47 Millones

GTE trabaja dentro del marco regulatorio de las jurisdicciones en las que opera, diseiando proyectos
que integran obligaciones compensatorias y actividades voluntarias para minimizar los impactos
adversos y maximizar los beneficios medioambientales.
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NaturAmazonas: Un Modelo de Reforestacion
para el Futuro o A

NaturAmazonas, el emblematico programa de conservacién fundado por GTE 30 0
y Conservacién Internacional, se ha convertido en una alianza de instituciones

publicas y privadas que trabajan juntas para abordar las causas profundas de 1 1
la deforestacion. El programa trabaja en el desarrollo de soluciones para invertir agncu'tores en e' CUltIVU de forma

el proceso, al tiempo que aumenta el bienestar de las comunidades vecinas a . g - sostenible cacao, cana i dzucar, athaS
nuestras operaciones. Se espera que NaturAmazonas capture aproximadamente 1 i s 1 H

8,7 millones de toneladas de CO, a lo largo de la vida del proyecto, lo que equivale A= i me"ponas y acal

a 22 anos de emisiones de Alcance 1y 2 de GTE a partir de 2022.

El programa de GTE se ha convertido en un esfuerzo conjunto del Ministerio de LA DEFORESTACION A

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia, la agencia medioambiental coNTRlBUYE PRODUCCIPN DE

regional Corpoamazonia y la ONG Conservacion Internacional, la cual implementa

el proyecto. El objetivo general es crear las condiciones necesarias para proteger 855.621 PLANTULAS
y conservar la region amazdnica de Colombia mediante la siembra de millones

de arboles autéctonos y la restauracion de biodiversidad local. Esto ayuda a las

comunidades a vivir y trabajar en mayor armonia con el bosque y fomenta las .
asociaciones entre las instituciones pertinentes para efectuar cambios a largo INSTALACION DE

UN NUEVO VIVERO EN CAQUETA

En sus seis primeros arios, esta iniciativa de US$13 millones a reforestado y
restaurado ecolégicamente mas de 1.400 hectareas y ha atraido a méas socios

interesados en ampliar el alcance de este innovador programa. En 2023, Gran de las emisiones totales INSTALADAS
Tierra renovara el programa NaturAmazonas otros cuatro afios y continuara con de gases de EfECtO
sus esfuerzos de reforestacion lideres en el sector, que seran ejecutados por X - o, CERC A DE 40
Conservacion Internacional. invernadero del pais
b A j camaras sensoriales de movimiento en Piamonte y Cauca para

Conservacion y Comunidades Prosperas monitorear la fauna
Una extension de NaturAmazonas, Conservacion y Comunidades Présperas
promueve la sostenibilidad econémica y la conservacion de las comunidades ﬂ
rurales del Putumayo. En 2022, se plantaron 210 hectareas de cultivos en sistemas % Huella de £ Huella
agroforestales sostenibles; 183 hectareas de cacao y 27 hectareas de palmitos Conservacion de Operativa de
asociados al acai. Ademas, se prestd apoyo técnico y de mantenimiento a 439 "Empezamos nuestra labor
hectareas de plantas de cacao que los beneficiarios ya habian establecido, el 80% 7 2
de los cuales estan en produccion. de rj‘(’)re(sitacmn hace CZSI 3.800 + 145

una decada porque uno de z g

e A Hectéreas Hectareas
Yy T . . nuestros objetivos siempre

Proteccion de |a Biodiversidad en la Amazonia e

ha sido dejar el entorno en
Las mariposas son un importante indicador del mantenimiento de ecosistemas sanos mejores condiciones que 1
y constituyen una parte fundamental de las practicas de conservacion y gestion cuando llegamos. La aplicacién
de la zona. Una alianza de instituciones publicas y privadas liderada por GTE y el : SIEMBRE DE MAS DE

; ; -y ; . ; . coherente de nuestra estrategia
grupo industrial Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), completd 1] ;
un estudio sobre la diversidad de mariposas para comprender mejor el papel de conservacion, que se ajusta
que desempefian las iniciativas de conservacion, preservacion y educacion en la alasiniciativas nacionales ’
V' 4

proteccion de la region del piedemonte andino-amazdnico.

e internacionales, seguira
La Gran Tierra de las Mariposas incluye fotografias de 250 especies de mariposas teniendo un impacto positivo D E A R B 0 LE S

diurnas. La alianza también esta trabajando en otras iniciativas comunitarias de significativo”.
monitoreo, educacion y reglamentacion. Para consultar la guia de especies de
mariposas del Amazonas, visite: www.grantierra.com/mariposas

g g *SEGUN EL TERCER REPORTE BIENAL DE ACTUALIZACION DE COLOMBIA A LA
© David Perafan CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO
v o (CMNUCC) A PARTIR DE 2021.
Lider Ambiental
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Los Centros Forestales Desempenan un Papel Importante Se Proyecta un Nuevo Centro Forestal Cerca de

El Centro Forestal Costayaco (CFC) es uno de los esfuerzos de reforestacién mas innovadores de Acordionero
Sudamérica, que ahora cubre mas de 314 hectareas cerca de las instalaciones de produccioén de la : i
Compania en Putumayo. Creada en 2010 en coordinaciéon con Corpoamazonia, el organismo regulador ; GTE adquirié 11 hectareas en una regién montafiosa a ocho
regional del medio ambiente, la instalacién se ha convertido en un importante habitat para mariposas, aves, d ' kildmetros de San Martin, en el Departamento de Cesar, situada
grandes felinos y otros animales salvajes. . . ; - cerca de una fuente de agua fluvial, para desarrollar el Centro

; [ v Forestal Acordionero (CFA). El CFA adoptara un modelo similar al del
El Centro esta estratégicamente situado en un importante corredor medioambiental que conecta los ] A L, d : CFC, sirviendo de punto focal para las inversiones y compensaciones
ecosistemas del piedemonte andino y la selva amazénica, y sirve de punto focal para los requisitos s Y N 322 i ! obligatorias de la Compaiiia del 1%, asi como para sus esfuerzos
compensatorios de la Compaifiia, asi como para muchas de sus actividades medioambientales voluntarias. e R ' g voluntarios para abordar los retos medioambientales regionales.
Después de diez afnos, la Compania esta muy cerca de alcanzar su objetivo a largo plazo de conectar
el corredor amazénico con los piedemontes andinos. El Centro, que recientemente ha sido designado
oficialmente habitat protegido y se ha reproducido en todo el pais, también sirve de centro para las
comunidades cercanas, acogiendo sesiones educativas, eventos y reuniones informativas.

Soluciones Basadas en la Naturaleza para Proteger
|a Biodiversidad

=% | « A

Las operaciones de GTE en el Departamento de Putumayo
se encuentran cerca de algunas de las regiones con mayor

e 59 lnaugure%l . biodiversidad del mundo, que histéricamente han sido vulnerables a
Centro Forestal Costayaco > . la deforestacion. La regién del Piedemonte Andino-Amazoénico de la
hem%sm.()ﬁstigos ‘ . Amazonia colombiana es un complejo conjunto de ecosistemas que

- il B L - . . a0 A
dirato e ento dol . - N : . proporcionan importantes recursos y servicios ambientales a la zona.
L3 L] .. - - 4 e
la actividad animaly de “ ' e GTE esta comprometida a mitigar los posibles impactos en estos
la mejorade la calidad del g _ [ - ecosistemas y ha identificado medidas de proteccién especificas que
" * /"" se incorporan al Plan de Gestiéon Medioambiental de la Compaiiia.
agua’. - ame. o
- ; - " Los programas forestales de la Compafiia estan alineados con los

- A objetivos medioambientales del gobierno colombiano de mitigar el
Q%"SOH Jimenez cambio climatico y detener la deforestacion.
Vecino y trabajador del
Centro Forestal Costayaco

-

El Centro Forestal Costayaco, NaturAmazonas y el Centro Forestal
Acordionero forman parte del Plan de Mitigacion de Accion Climatica
de GTE para seguir encontrando soluciones basadas en la naturaleza
para preservar y conservar estos importantes entornos y recursos
naturales. El plan de mitigacién de la Compafiia también prevé
compensaciones medioambientales y proyectos voluntarios de
inversién socioambiental destinados a absorber y capturar volimenes
significativos de carbono.

Monitoreo ala Restauracion de la Vida
Animal

La camara sensorial de movimiento y las estaciones
de monitoreo del CFC han logrado identificar 121
especies de aves, 15 de anfibios y 11 de mamiferos.
Se trata de un aumento significativo con respecto

al ultimo programa de monitoreo ala vida silvestre
en 2016, lo que demuestra que los esfuerzos de
conservacion y reforestacion de la Compaiiia estan
restaurando estos habitats naturales y atrayendo de
nuevo la vida silvestre a estas regiones.

Gestion Medioambiental 24
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"Es nuestra
responsabilidad
comunicar
periodicamente
nuestros procesos
y demostrar

la integridad

de nuestras
operaciones a

las comunidades
con las que
compartimos aire,
tierray agua. Las
comunidades no
solo deben creer en
nuestra palabra,
sino que deben very
comprender lo que
realmente hacemos
para proteger el
medio ambiente”.

© Ximena Troya
Lider HSE, Ecuador

/

Varios miembros del Comité de Transparencia de 5 Ases revisan los resultad@s de un
s analizador de emisiones durante las actividades de monitoreo del aire,gh el & | plazamiento

de perforacion Charapa Norte (B), en Ecuador. .
1 i

La Transparencia Genera Credibilidad

GTE es responsable de gestionar, comprobar, conservar y preservar el aire, la
tierra y el agua cerca de sus operaciones. Sin embargo, la gestidon responsable
de los recursos naturales requiere un esfuerzo conjunto en el que participen
reguladores, comunidades, lideres/lideresas y grupos de interés preocupados
por la integridad del medio ambiente.

La transparencia genera credibilidad entre los grupos de interés de GTE y el
libre acceso a la informacién por parte de las comunidades es una prioridad.
Las comunidades y los lideres locales deben tener la oportunidad de observar,
revisar y verificar los datos y los resultados para garantizar ain mas que GTE
esta haciendo su parte para proteger la salud publica y el medio ambiente.

La Compainia ha creado Comités de Transparencia que imparten formacion,
disefada por la Universidad de Calgary y universidades locales, para
garantizar que los miembros del publico que participen estén equipados para
ayudar a monitorear y verificar el rendimiento medioambiental y social.

CONVOCADAS

371

REUNIONES

alaFecha, con
Comunidades
Vecinas en Ecuador

Visitas Medioambientales

El recién inaugurado Museo Suruma,
financiado por GTE y repleto de materiales
arqueologicos descubiertos durante las
actividades de exploracion en Putumayo,

se encuentra dentro de una reserva natural

y un centro de rehabilitacion de fauna
salvaje gestionado por Corpoamazonia.

El museo, visitado por 15.000 personas el
ano pasado, constituye un valioso punto de
encuentro para compartir la concienciacion
sobre la sostenibilidad y conocer el notable
patrimonio cultural de la zona. Gran Tierra ha
facilitado el acceso a mas de 1.200 personas
de comunidades de los alrededores del
Putumayo para visitar el museo.

"Hemos tenido la suerte de contar conun
socio como GTE centrado enlabiodiversidad
ylarestauracion delaregion amazonica
durante aiios, antes incluso de que otros
mantuvieran esas conversaciones. Nuestra
colaboracion en torno al Museo Suruma

ha puesto a disposicion del puiblicola
historia ylos artefactos arqueoldgicos de
laregion amazonica,yla Compaiiasigue
compartiendo sus conocimientos con
cualquiera que quiera escuchar. Suruma
ofrece una experienciainica a agricultores,
ninos, ninasy otros visitantes de lazona,
que se marchan conlamente llenade
informacion.

Iniciativas como NaturAmazonas, el Centro
Forestal CostayacoylaAlianzaparala
Biodiversidad de la ANDI han sido muy
valiosas para fortalecerlas economias
locales, poner de relieve laimportancia de
labiodiversidad delaregiony crear nuevas
cadenas de valor sostenibles que ayudaran a
estas comunidades a seguir siendo resilientes
yno depender del petréleo en el futuro”.

Alex Mejia

Director General, Corpoamazonia

"Durante muchos
anos cometimos
errores con la
floraylafauna

y estamos
aprendiendo
aevitarlosen

el futuro. Es
agradable tener
contacto con

la naturaleza

y visitar alos
animales, ver
como vivian los
pueblos antiguos
y aprender que
podemos proteger
el bosque ylas
montanas”.

Julio Octavio Fajardo
Porvenir JAC en Villagarzon
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Gran Tierra se Centra en la Reduccidn

Convirtiendo el Gas A de Emisiones en Tres Areas Clave:

Electricidad (Gas-to-Power]
Operaciones y Comunidades

Cuantificacion 2

de Emisiones, ) Electrificacion
La reduccion de las emisiones de gases de efecto Reportes Coherentes, Soluciones Basada en Proyectos de Gas A
invernadero (GEI) es uno de los objetivos operativos Transparentes y la Naturaleza ——
permanentes mas importantes y exitosos de la Ampliados
Compaiiia. Las emisiones de GEI suelen clasificarse
en tres alcances: Las emisiones de Alcance 1 son
emisiones directas procedentes de fuentes propias o
controladas; las emisiones de Alcance 2 son emisiones *
indirectas procedentes de la generacion de energia Resu":ados
comprada; y las emisiones de Alcance 3 son todas las
emisiones indirectas que se producen a lo largo de la 39 0/ Disminucion de las emisiones de carbono
cadena de valor. 0 de Alcance 1y 2

Desde 2019

El Plan de Mitigacion de Accion Climatica de GTE define
un enfoque polifacético para reducir las emisiones.
Durante los Ultimos siete afios, Gran Tierra ha publicado
voluntariamente un inventario de sus emisiones de
gases de efecto invernadero de Alcance 1y, por primera
vez en 2021, ha incluido sus emisiones de Alcance 2.
GTE busca constantemente oportunidades para mejorar
la eficiencia y reducir las emisiones mediante la mejora
de los procesos, la modernizacién de las instalaciones
existentes y la instalacion de nuevos equipos.

32 % Disminucion de laintensidad de carbono

Desde 2019

73 O/ Disminucion de las emisiones de quemas
0 Desde201

5 0 O/ Disminucion de uso de energia de la red
0 municipal

El programa de autogeneracion de Gas-A-Electricidad Desde 2018

(Gas to Power) de la Compafiia ha reducido
significativamente las emisiones de Alcance 1y 2

en los ultimos afos al reducir la quema en antorcha,
utilizar mas gas natural producido para la combustion,
consumir menos energia de fuentes municipales y
eliminar la necesidad de comprar, transportar y quemar
diésel. Cuando se produce un exceso de energia, GTE
puede suministrar electricidad adicional a la red local
ayudando a los residentes locales y estabilizando las
fuentes de energia.

*LAS ESTADISTICAS DE REDUCCION DE EMISIONES, ALCANCE 1 Y ALCANCE 2
REFLEJAN LOS DATOS DE GRAN TIERRA DE 2022

ISO 14001

Laproteccion del medio ambiente y
la prevencion de la contaminacion
son componentes clave en todas las
GTE se unio6 al programa del Gobierno
colombiano Carbono Neutralidad
2050, creado durante la 262 Sesién de la
Conferencia de las Partes (COP 26) dela
Convencion Marco de las Naciones Unidas

operaciones de GTE. GTE se compromete
a cumplir todos los requisitos legales,

alcanzar los objetivos medioambientales,
mejorar el rendimiento medioambiental y

contribuir al desarrollo sostenible a través

sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).

Como parte de este programa, GTE medira
y mitigara las emisiones, ademas de

tomar medidas concretas para abordar la
adaptacion al clima.

27 Q) Reporte de Sostenibilidad 2022

del sistema de gestion medioambiental

de la Compainia, que cumple la norma ISO
14001:2015, segun certifica Bureau Veritas.
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Proteccion de las
Fuentes de Agua

El Programa de Gestién

del Agua de Gran Tierra
garantiza que su uso

del agua no repercute
negativamente en el acceso
al agua de los residentes
locales y las compaiiias de
las comunidades cercanas a
sSus operaciones.

El objetivo final de Gran
Tierra Energy es alcanzar

el 100% de utilizacion de
agua en ciclo cerrado para

la produccién. La Compainia
se centra en métodos y
tecnologias para extraer agua
de fuentes subterraneas de
baja calidad y reinyectar

el agua producida en los
yacimientos para mantener
la presién y mejorar la
recuperacion de crudo

en todas las operaciones,
protegiendo al mismo tiempo
las aguas superficiales.

Gran Tierra registra e informa
sobre el impacto y el uso del
agua en consonancia con
los marcos internacionales
de informacién ESG, incluida
la Asociacion Internacional
de Conservacion
Medioambiental de la
Industria Petrolera (IPIECA),
el Consejo de Normas de
Contabilidad Sostenible
(SASB) y la Iniciativa de
Informacién Global (GRI).

29 Q) Reporte de Sostenibilidad 2022

Saneamiento de Fuentes de Agua Contaminadas
por Terceros en el Pasado

En 2022, GTE completd una iniciativa de tres afos para remediar mas de 28
hectareas de derrames de petréleo en masas de agua en el corredor Puerto

Vega - Teteyé en Colombia, causados por terceros durante afios de conflicto en la
region. El trabajo, realizado con companias y ONG locales, fue verificado por las
autoridades medioambientales. Participaron la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA), Corpoamazonia, la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH),
la Gobernacién del Putumayo, la Alcaldia de Puerto Asis, el Tribunal Administrativo
de Narifio, la Defensoria del Pueblo, Ecopetrol, varias ONG locales de interés social
y las propias comunidades afectadas.

Reutilizacion de Aguas Pluviales y Residuales

Un nuevo proyecto de aprovechamiento y reutilizacion de aguas pluviales y
residuales en las operaciones de GTE en Acordionero (Colombia) permitira
conservar recursos en una region que experimenta un alto grado de estrés hidrico
estacional. Una vez finalizado el sistema en 2023, el agua reutilizada se destinara al

riego y al control de segregacién de polvo.
1 0 0 0 Contaminaciones
9 Confirmadas en

Muestras de Agua
Recogidas l|.50
Puntos de Monitoreo de
Aguas Subterraneasy
Superficiales

3
0,01M
de Agua Dulce Utilizada
por Barril de Petroleo o
Producido en el VMM 5 /0
Reduccion en el uso de

aguas superficiales (desde
2016)
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Desempeno de Seguridad

La Frecuencia de Incidentes con Pérdida de Tiempo (LTIF) de la Compaiiia siguié superando los indices
de referencia de Norteamérica y Latinoamérica, con una LTIF de 0,06 por 200.000 horas de trabajo en
2022. Segun la Asociacion Internacional de Productores de Petréleo y Gas (IOGP), los resultados de la
Compainia se situan en el cuartil superior de las Companias de exploracion y produccion de cualquier
regiéon del mundo.
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RIDUGCHN DELAS I ALLANTAS FIRR

G u oy &

DESMINADAS

Derechos Humanos R g

3 . N A - de Puerto Asis

ot Ry

Gran 'iI—Tu* Energy esta comprometida a respetar y proteger los | erec 10S umanos e sus - L

empleado ontratistas, proveedores y de las ouuLmEHiE—B ecinas a sus operacmnes Enelcentro : 3

de la labor de GTE en materia de derechos humanos esta el objetivo d;'rgarantlzar que las personas NS Y, ASISTENCIA

y las regiones estén ma  Seguras y sean mas prosperas g aclas a la presencia de la Compaiiia. Las . : ¥

practicas de GTE estan en consonancia con los pri Iplos s de Derechos Humanos universalmente

reconocidos y alineados con los esfuerzos relac onados con los Derechos Humanos en Colombia y 15

Ecuador. Lz ompama ha desarrollado y aplica una esfrategla plurianual, basada en las aportaciones
Contratistas en el Desarrollo
de Politicas de Derechos
Humanos

de la comunldad y de expertos en derechos ﬁ'umanos que se centra en cuestiones especlflcas de
DESARROLLO

importancia critica para las comunidade ercanas a SUS operaciones.

f Cursos de Formacion Sobre
‘ Derechos Humanos para
' Empleados, Contratistas
yProveedores

PARTICIPACION

en foros globales de

DERECHOS HUMANOS

eqiicre tiempo Vesf /70, ydeh adoptarseal _, | _, |
amzacmn defsdeJ,b 3 * ahas a [0S traba adores 1Feampo. N FORMACION A
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Empleados, Contratistas
y Proveedores de GTE en
Politicas de Derechos Humanos
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Trabajo con Expertos Mundiales
en Derechos Humanos

GTE opera en entornos sociopoliticos y economicos
complejos. La Compaiiia lleva a cabo peridodicamente
evaluaciones para comprender, priorizar y abordar

los riesgos en materia de derechos humanos con la
orientacion del experto mundial en derechos humanos
Shift.

GTE trabaja con instituciones y ONG dedicadas a los
derechos humanos e informa periédicamente sobre
sus actividades en este ambito a los grupos de interés
externos. En 2022, la Compaiiia presenté su trabajo en
este ambito al Defensor del Pueblo de las industrias
extractivas de Canadd, a la Agencia Nacional de
Hidrocarburos de Colombia (ANH), a la Consejeria
Presidencial para los Derechos Humanos (Presidencia
de la Republica de Colombia) y al Ministerio de Minas
y Energia.

Compartir la Experiencia en Derechos
Humanos para Fundamentar las Mejores
Practicas Mundiales

A lo largo del afo pasado, GTE participd en varios
talleres y encuentros centrados en los derechos
humanos para compartir la experiencia de la
Compaiiia a la hora de afrontar diversos retos, sus
soluciones y los conocimientos adquiridos en la
gestion de estas situaciones:

Talleres del Programa de Aprendizaje empresarial
de Shift en Nueva York y Amsterdam.

Invitados por el Consejo de Derechos Humanos
a participar como panelista en el VIl Foro Regional
sobre Compaiiias y Derechos Humanos para las
Américas de Naciones Unidas en Bogota.

Invitados por la Presidencia de la Republica
de Colombia a participar como panelista en el Il
Seminario Internacional de la Alianza de Territorios
Responsables América Latina-Europa (ATRAE), en
Medellin.

A principios de ano, GTE organizo un taller sobre

derechos humanos para el Ministerio de Energia y
Recursos Naturales no Renovables de Ecuador.
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La Politica Corporativa sobre Empresas y Derechos
Humanos y-el Cédigo de Conducta y.Etica Empresarial |
de GTE incluyen estrateglas y planes acordesicon la
legislacion internacional sobre derechos humanos;
el Convenio Internacional de la Declaracion de la

| Organizacion del Trabajo relativa a los Principios y.
Derechos Fundamentales en el Trabajo, los Principios
Rectores delas Naciones Unidas sobre las Empresas

" 'y los Derechos Humanas (UNGP) y los Pringipios
Voluntarios de-f:.as Naciones Unidas:sobre Seguridad y
Derechos Humanos. |
i 1L
GTE no tolera ninguna acgion o intimidaci:én contralas
personas que ejercen sus derechos fundgmentales
y legales.|Los ,compromisos.de la:Compaiia en

\  materia de derechos hu:’énos se refuerzqn mediante

formacion periodica 'y se'integranen sus practicas y

politicas, incluido un Codlgo de Conducta Empresarial !

y Etica para todos los .empleados y contratlstas
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Descontaminado de
Minas Anitpersonas

285 15

Minas Antipersona, Comunidades
Explosivos Afectadas, Incluidas
Improvisados y Comunidades
Municiones sin Afrocolombianas e
Estallar Retiradas Indigenas

36 | 972

Convocados talleres Personas

de educacionsobreel ~  Participaronen 4%

riesgo de las minas Actividades de __,;,5#
Desminado

o
i

e

Emplea %)s k"‘_

Contratistasy ]
Proveedoresde- =

GTE han Recibido '
Formacion Sobre== =
Derechos Humanos
Ofrecida porla** Iy
Compaiia -

La [abor de Desminado
se Amplia para hacer
Mas Seguras Nuevas
Zonas

La alianza creada por el GTE, de
la que forman parte la Campana
Colombiana Contra Minas
(CCCM), el Alto Comisionado
para la Paz de Colombia,
Ecopetrol, el Departamento de
Estado de Estados Unidos y el
Ministerio de Asuntos Exteriores
de Noruega, continué su

labor de desminado en 2022,
anadiendo dos corregimientos
mas a los 36 previamente
desminados de artefactos
explosivos antipersonal. Hasta la *
fecha, la alianza ha desminado

el 25% del territorio rural que

rodea Puerto Asis, incluidos

38 de los 152 corregimientos

del municipio. Ademas, nuevas
actividades en el municipio de
Orito estan desminando nuevas
zonas de artefactos antipersona
que incluyen minas terrestres y
municiones sin estallar.

El proyecto, el cual ya tiene
varios afnos de ejecucion,
pretende contribuir a estabilizar
el territorio, afectado por un
conflicto de décadas que
restringid los derechos basicos
ala vida y la movilidad de las
comunidades locales. Esta
amenaza heredada para los
derechos humanos se identificd
durante la evaluacién de GTE
cuando amplié sus operaciones
a la region de Suroriente, en
Putumayo, y la Compaiiia la

ha estado abordando desde
entonces para reducir los
riesgos para los empleados y las
comunidades cercanas.

GTE patrociné el Premio Camina
2022, que reconoce la labor

de organizaciones locales

que ayudan a las victimas y
supervivientes de las minas
antipersona en Colombia

a través de actividades y
proyectos centrados en el
empoderamiento, la promocion y
la proteccioén de los derechos.

“Hemos trabajado
con GTE de
varias maneras,
pero unade las
actividades con
mayor impacto ha
sido el desminado
de nuestraregion,
que ha cambiado
radicalmente la
formade viviry
moverse en esta
zona”.

Luz Deifi Velazquez
Presidente, La Carmelita JAC
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“Los derechos
humanos son muy
relevantes en
nuestra region,
pero el tema ni
siquiera estaba
en nuestro radar
antes de empezar
atrabajar con
GTE. Esto nos
demuestra que
GTE no solo esta
interesada en

la extraccion,
sino enel
bienestar de los
verdaderamente
vulnerables”.

Carlos Garzon
Ingecol Services, S.A.S.,
Puerto Asis
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Grupos Vulnerables: Reduccion
de Reclutamiento Infantil

GTE firmé un nuevo acuerdo en 2022 con la Fundacién
Barca para continuar su asociacion para contribuir a

la normalizacioén y estabilizacién de ,comunidades,
aumentando la resiliencia en los nifios vulnerables de
Colombia. El programa utiliza el fitbol como herramienta
para ensefar importantes habilidades para la vida con

el fin de reducir la captacion de bandas ilegales, el
consumo de sustancias ilicitas, la violencia doméstica y

la esclavitud de personas. La Fundacién Vision Mundial
Internacional, con amplia experiencia en la transformacién
y desarrollo de nifios en situacion de vulnerabilidad, se ha
unido a GTE y a la Fundacion Barcelona para implementar
el programa en los municipios de Mocoa, Villagarzén y
Puerto Asis en el departamento del Putumayo, y en los
municipios de San Martin y la Banca de Torcoroma en el
Departamento del Cesar.

+ £l FUNDACIO
BARCA

=

Reforzar los Derechos Humanos
en Toda la Cadena de Valor

GTE espera que los contratistas y proveedores mantengan
practicas empresariales coherentes con sus propias
normas para sus empleados y operaciones, incluido

el respeto a los Derechos Humanos. Aunque estas
expectativas estan integradas en las politicas y practicas
corporativas de GTE, la cadena de valor es un importante
factor de riesgo en materia de derechos humanos,
especialmente con el gran nimero de proveedores locales
que carecen de politicas en vigor.

Gran Tierra puso en marcha un programa que ayudo

a 5 Compainias a reforzar sus conocimientos y su
capacidad para desarrollar sus propias politicas de
derechos humanos con el fin de orientar sus operaciones
y garantizar que se siguen practicas responsables en
materia de derechos humanos en toda su cadena de valor.
El programa, realizado en colaboracién con el Instituto
Colombiano de Estudios Superiores de Incolda (ICESI), es
el primero de este tipo en el sector de los hidrocarburos de
Colombia.

El programa aumentara la concienciacion, los principios

y las protecciones en materia de derechos humanos

para ayudar a los socios y proveedores a prepararse y
responder ante cualquier escenario en toda la cadena

de valor de GTE. Este programa también mejora y
normaliza las practicas empresariales locales mediante la
incorporacion de politicas de Derechos Humanos en las
operaciones de toda la cadena de valor y se extendera por
toda la industria, hasta llegar a las comunidades.

/.

r

¥ 15
CONTRATISTAS

Formalizaron sus Politicas
Empresariales de Derechos
Humanos

100+

Sesiones de Formacion en
Derechos Humanos en Colombia
y Ecuador

El Exito de las Consultas Previas da Lugar
a Acuerdos con Beneficios para Todos

GTE concluyd con éxito siete Consultas Previas durante
el afo. Esta importante normativa de obligatorio
cumplimiento nacional tiene como principal objetivo
abordar los impactos del proyecto a lo largo de su vida
util y disefiar estrategias de mitigacion conjuntamente
con las comunidades étnicas de la zona de influencia

del proyecto. Las consultas previas representan
oportunidades inmejorables para fortalecer las relaciones
con nuestras comunidades étnicas vecinas.

La participacién en el proceso de consulta previa

permite comprender claramente todos los riesgos a los
que pueden enfrentarse las comunidades, con el fin de
desarrollar conjuntamente estrategias para abordar sus
problemas y preocupaciones antes de realizar cualquier
trabajo de exploracion o desarrollo. Las iniciativas
resultantes suelen integrarse con inversiones sociales y
medioambientales, con una gestién continua del proyecto
dirigida por el equipo social de GTE.

GTE y las comunidades participantes acordaron un
monto de COP$2.400 millones en proyectos de desarrollo
comunitario e infraestructuras resultantes de este
proceso.

GTE cree que la cultura, las creencias y la vision del
mundo de las comunidades étnicas representan un gran
valor. En todas las fases de los proyectos, la Compaiiia
trata de ir mas alla del cumplimiento, aplicando las
normas nacionales e internacionales mas estrictas en
materia de consulta previa, respeto y acogida de la
cosmovisién de las comunidades étnicas. En 2022, GTE
proporcioné valiosa informacién al Ministerio del Interior
colombiano sobre la existencia y el posible impacto
directo en las comunidades étnicas alun no reconocidas
por el Estado. Gracias a la informaciéon compartida por
la Compania en uno de sus proyectos mas recientes,
llamado "GENESIS", el Ministerio del Interior pudo
incluir a varias comunidades indigenas en el proceso de
consulta previa. Los ocho procesos de Consulta Previa
dentro del Proyecto Génesis que se abrieron en 2022 han
finalizado con éxito.

Reducir los Riesgos de Seguridad de los
Lideres Sociales Colombianos

La violencia contra los lideres medioambientales, sociales
y de derechos humanos ha aumentado en Colombia,

y los defensores de estos derechos se enfrentan a
riesgos fisicos para su seguridad. GTE, en alianza con

la Fundacion Ideas Para La Paz, se ha enfocado en
desarrollar protocolos internos y brindar capacitacién al
personal para responder a posibles amenazas, con el fin

de garantizar que la Compaiia y sus colaboradores en el
Putumayo y el Valle Medio del Magdalena ayuden a los
lideres locales civicos, sociales, de Derechos Humanos y
ambientales a mantenerse seguros.
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“Queremos
desarrollar
relaciones a largo
plazo basadas en la
confianzay dejar un
legado de beneficios
que mejore la
calidad de vida
independientemente
de nuestra presencia.
La forma correcta

de hacer las cosasa
menudo no es lamas
facil, pero vivimos
esta filosofia, asi que
paranosotros no hay
otra opcion”.

Q Nilsa Garcia

Gerente de Sostenibilidad, Ecuador

Medicion del Impacto de
la Labor Social de GTE
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Poner el Cacao del
Putumayo en el Mapa

En 2022 se inauguré un nuevo
Centro de Investigacién del Cacao,
el primero de su clase en el
Putumayo. El centro proporciona
a los productores locales acceso
a tecnologia, recursos y formacién
para reforzar su produccion y
ampliar sus oportunidades de
mercado. El centro, ubicado en

la Instituciéon Educativa Ecologica
Rural El Cuembi, en La Carmelita,
se desarrollé gracias a una alianza
entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje de Colombia (SENA),
Gran Tierra Energy y la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID).

El Centro cuenta con un
laboratorio cientifico de Ultima
generacion para probar y
mejorar la calidad del cacao
para los 1.120 productores de la
region y mejorar la produccion
de cultivos como parte de una
asociacion conjunta a través del
programa AgroEmprende, entre
GTE, Ecopetrol y el Gobierno de
Canada.

En los dltimos 4 anos, GTE ha
invertido mas de COP$4.000
millones a AgroEmprende, el cual
esta mejorando la calidad y la
resistencia del cacao producido en
la region, al tiempo que ayuda a los
cultivadores locales a organizarse
en una industria para distribuir su
producto con mayor eficacia.

En 2022, el cacao del Putumayo
se vendié por primera vez en

el Chocoshow, una exposicion
internacional en la ciudad de
Bogotd, cambiando la narrativa

de que el cacao del Putumayo no
podia competir con los estandares
de calidad de otras regiones.

PROORAMES
DEDESARRILLO CON
ERF0UT TER RITORLAL.

“Con el cacao
vendemos algo mas
que un producto:
vendemos

una historia

de personas
resilientes,
conservacion

de los bosques y
desarrollo rural
para un futuro
positivo. Mas del
40% del desarrollo
aqui esta vinculado
alaindustria del
petroleoyelgas,y
estamos viendo que
las repercusiones
positivas de

sus inversiones
también estan
dando sus frutos”.

Ricardo Castro
Lider, AgroSENA
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Reforzar los Caminos hacia la
Prosperidad

Emprender+, la inversién social basada en el
espiritu empresarial valor que comparte GTE, es
un componente esencial de los esfuerzos de GTE
por abordar los retos econdmicos locales para
atacar los indices de pobreza. Durante los Ultimos
anos, el programa ha creado oportunidades para
que las personas fortalezcan sus negocios y
pongan en marcha nuevas compainias, al tiempo
que se refuerzan las economias locales en las
regiones colombianas del Valle del Magdalena
Medio y Putumayo.

Emprender+ ofrece formacion técnica,
orientacion en gestion empresarial y capital
semilla, ademas de reconocimiento a las ideas
emprendedoras innovadoras y a su ejecucion. El
programa, implementado en colaboracién con
la Corporaciéon Mundial de la Mujer de Colombia
(CMMC), también ayuda a las microempresas

a superar los retos técnicos, administrativos y
de gestion que plantea el funcionamiento de un
emprendimiento. La popularidad del programa
ha crecido de forma constante y rapida, pasando
de 30 a mas de 300 empresas participantes
desde su inicio, y mas de 1.500 personas que se
inscribieron para participar desde que comenzé
el programa en 2021.

crme

Apoyo Econdmico de nuevas
Compaiiias

Ochenta y dos emprendedores y microempresas
recibieron subvenciones a través del programa
Emprendimientos Productivos para la Paz
(EMPROPAZ) de USAID, como resultado de

su participacion en Emprender+. EMPROPAZ
ofrece microcréditos para el desarrollo de planes
de negocio y formacion financiera para ayudar a
crecer a los emprendedores rurales.

47 QO Reporte de Sostenibilidad 2022

Neila Preciado es una de las fundadoras de Shushka,
un colectivo de 16 mujeres dedicadas al diseno de
prendas de vestir y bio-joyeria. El colectivo integra

la cultura afro-indigena e indigena en sus disefios y
gano el Desafio Etnico Emprender+ 2022.

"Hay tanta diversidad y riqueza cultural en nuestro
territorio. Queremos formar parte de la construccion

de un mundo justo y equitativo y contribuir a cambiar
lahistoria de nuestro territorio desde el punto de vista
social, medioambiental, cultural y econémico. El trabajo
de GTE y su gente ha cambiado mis ideas preconcebidas
y los vemos como sifueran DEL territorio; no estan aqui
para imponernos su voluntad”.

Hernan Mattos Mejia, fundador de EnerSol, gano

el Desafio Comunitario Emprender+ en el Valle del
Magdalena Medio por construir lamparas solares que
proporcionan alos habitantes de las zonas rurales acceso
alaelectricidad.

”Sino fuera por Emprender+, mi idea seguiria en espera.
El programa me ayudo a crear unamarcay allegar amas
clientes, lo que puso en marcha el negocio. Ahora estoy
disefiando otros productos que funcionan con energia
solar para servir alas comunidades rurales”.

Mayerly Julieth Forero Morales llevaba anos trabajando
y ahorrando y con la ayuda de Emprender+ pudo abrir
Arilu Aloha, un restaurante de fruta fresca en San
Martin.

"Habia tenido este suefio durante muchos afios, pero
ninguna oportunidad de hacerlo. Habria seguido
trabajando para alcanzar mis objetivos, pero la
formacidn, las materias primasy el capital inicial que me
proporciono Emprender+ me ayudaron a abrir mi negocio
antes de lo planeado”.
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“Emprender+ me

Claribel Rosero Lépez, fundadora de Killari Centro
Taller de Artesanias, también particip6 en el programa

enseﬁ(’) muChO SObre " - | | : y | Hilos de la Tierra de GTE junto con un grupo de

artesanos indigenas. Aprendid a vender artesanias

i § - | .=
COII].GI‘CIO Ventas y L / A ] y a ensefar a artesanos a través del programa

Emprender+ de GTE.

"Los programas Emprender+ e Hilos de la Tierra
han tenido un impacto enorme. Me ayudaron a dar
el saltoy a dejar atras mis miedos a emprender mi

negoc1os

Franz Anganta Rlnﬂﬂn propio negocio. Ahoralas ideas estan surgiendo por
Fundador de SuperfrankAsadore nador del Reto Comunitario e ; " 1 ' G todo nuestro grupo porque recuperar nuestras obrasy
Emprender+ por crear parrillas personalizadas con materlales " 5 e s culturaperdidas es de vital importancia”.

reutilizados -

M

Jacinta Calderdn y su socio Sergio Luis Jiménez
Renddn abrieron su negocio, Comercializador de
Productos de Aseo & Aromas, porque vieron en

- 1 : el mercado de aromas naturales de la region una
. ’ ( \ oportunidad para mantener a su familia.

"Estuvimos a punto de cerrar nuestro negocio familiar
debido alos efectos de la pandemia, pero la formacion,
los equipos y las conexiones que nos proporciono el
programa nos permitieron salvar e incluso hacer crecer
nuestro negocio, de modo que ahora tenemos una gran
base econdmica paranuestrafamilia. Sentimos que

tenemos un aliado allado que mejoralarelacion entre la
Companiiayla comunidad”.

“Es un momento realmente emocionante
para los emprendedores de todo el
territorio porque los jovenes ven muchas
oportunidades a su alrededor y estan
empezando a involucrarse en Emprender+”.

O Jairo Oscar Cordoba

Profesional Senior Social
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“Tejer es como una
representacion de
nuestra comunidad:
tenemos un principio
pero tejemos sin

un final, mientras

nos centramos en el
presente y trabajamos
para nuestro futuro.
Este programa nos ha
motivado a reforzar
nuestra identidad,
sacando nuestra cultura
y conocimientos al
mundo para exponer
nuestros propios
productos y venderlos
abuen precio”.

Andres Caviche
Gobernador, Cabildo Kiwe Nxusxa,
La Carmelita

“Este programa nos ayuda a

Hilos de la Tierra:
Rescatar Tradiciones y - .\

aydy Gallmdo Vo :
Generar Ingresos \\ A N\
N “Enla somedad actual solo nos
B habiamos visto como compradores,
Y .

pero aprendimos que podemos A,
ser creadores, vendedores v,

empresarios”. .\ a,\\."
b s N :
Claudia Galindo =

arecuperar nuiestra historia y
nuestras costu A M

o

El programa Hilos de la Tierra trabaja

con artesanos y grupos étnicos de

mujeres para disefar artesanias _
utilizando fibras naturales, tintes, . k= .
semillas y articulos reciclados para

ayudar a facilitar la recuperacion de

practicas ancestrales en Putumayo.

En el Valle del Magdalena Medio,

el programa trabaja con mujeres

vulnerables dedicadas a la moda.

El proyecto tiene por objeto mejorar

los ingresos de las participantes el

cual se ejecuta mediante una alianza

entre GTE y la Corporacién Mundial

de la Mujer en Colombia. El programa

aborda los prejuicios de género en

la dindmica familiar tradicional, y las

mujeres representan el 78% de los

participantes.

Los productos artesanales reflejan la
cultura, las préacticas tradicionales y la
historia de las comunidades indigenas,
afrocaribenas y rurales locales. Los
artesanos tradicionales preservan

su cultura a través de sus objetos
artesanales y comparten historias
sobre sus experiencias vividas y sus
territorios como forma de informar

y educar a los demas en las ferias
locales.
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remontarnos'a tiempo§ancestralesi =
y acrear productos'que nos ayuden

~ antes delallegadade G

Mdo on

h
areﬁg culturale§

ylos deportes Hlstorlcamente
hemos tenido experiencias d1st1n'fas
con anteriores operadores de la
industrla'petrdlera en esfa zona
Aunquégabla empleo y trabajo
paratod s, ello conllevaba dafios
medioambientales e 1mpact6s enla
comunidad‘."\Las cosas cambidron

al desaparecél; el conflicto armado
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Respuesta a las Necesidades de la Comunidad

GTE participa de manera continua en inversiones sociales basadas en resultados

para abordar y responder a necesidades especificas, mejorando al mismo tiempo las
condiciones de vida de las comunidades que rodean sus zonas de operaciones. Estos
esfuerzos suelen formar parte de procesos normativos como las consultas previas y los
programas de beneficios comunitarios, coordinados con las autoridades nacionales y
locales, y aplicados en colaboracion con los lideres comunitarios.

Hacer Rentable la Agricultura Sostenible en Ecuador

En enero de 2022, GTE lanzd su proyecto insignia de inversién social, Sucumbios
Sostenible, centrado en transformar los procesos agricolas para hacerlos mas rentables,
sostenibles e inclusivos de las poblaciones vulnerables de Ecuador.

GTE ha comprometido inicialmente US$2 millones a lo largo de tres afios en una alianza
con la ONG espanola CODESPA, para formar a los agricultores mediante asistencia técnica
y formacion sobre en campo en ganaderia y produccion de cacao. La Compaiiia ya ha
entregado mas de cien cabezas de ganado junto con asistencia veterinaria y 44.000 plantas
de cacao a mas de doscientas familias de la provincia de Sucumbios, cantdn Lago Agrio,
incluidas las localidades de 5 Ases, La Milagrefia, 15 de Octubre, Pio Jaramillo y Rey del
Oriente.

Mejora de una Importante Carretera Rural en Putumayo

Un proyecto de mejora de vias muy necesario en los municipios de Puerto Vega y
Campo Alegre en Puerto Asis, Putumayo, es el ultimo ejemplo de las contribuciones de
GTE a las comunidades a través del mecanismo de Obras por Impuestos de Colombia.
La Compaiiia invirti6 COP$7.500 millones para mejorar 3,2 km de carretera que
mejoraran enormemente la calidad de vida de mas de 15.300 personas conectadas por
esta carretera en las vereda vecinas.

Obras por Impuestos es un componente importante del Plan de Desarrollo con Enfoque
Territorial de Colombia (PDET), que se ha convertido en un mecanismo fundamental
para apoyar el desarrollo rural y una paz sostenible en los territorios afectados por el
conflicto histérico y la pobreza del pais.

Nuevos Tejados y Electricidad

Uno de esos proyectos consistidé en proporcionar tejados y paneles solares a
comunidades situadas en la regién rural de Sucumbios, en Ecuador. Debido a la
ubicacién de las comunidades, donde la capacidad estatal es limitada, la investigacion
de referencia de GTE detect6 altos indices de pobreza y residentes con necesidades
béasicas insatisfechas, incluidas viviendas de mala calidad con tejados ineficaces y sin
electricidad.

Para hacer frente a estos problemas, en consenso con los lideres de las comunidades
locales, GTE entregd 6.925 planchas para techos dura-roofs, suficientes para unas 170
viviendas, y 10 kits de paneles solares a las comunidades de la parroquia de General
Farfan. Los tejados estan disefiados para durar décadas.

Invertir en Cultura a través de las Artes

GTE es el mayor patrocinador no gubernamental del espacio cultural comunitario de
Puerto Asis, e invierte regularmente en una amplia variedad de programas de artes
escénicas en el municipio.
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“Me resulta dificilimaginar como seria esta

region sin GTE. La presencia de la Compaiiia y sus
inversiones sociales son increiblemente importantes
parala comunidad y han mejorado mucho la zona”.

Maria Edilma Garcia Franco, Presidenta del Canagucho
Junta de Accién Comunitaria (JAC) de Hamlet

“En mi experiencia como dirigente, GTE ha sido una
Compaiiia increible con profesionales respetuososy
comprometidos con la comunidad. La forma en que
la Compaiiia reacciona en los momentos dificiles

ha generado confianza entre la comunidad y la
Compaiia”.

Rolando Guerra, Presidente de La Banca JAC

ﬁ

“Las Juntas de Accion Comunal (JAC) son el primer
paso para que los individuos se organicen y adquieran
capacidad como grupo para exigir los derechos de
esacomunidad. No hay carretera, camino, puente o
escuela en Colombia que no tengauna JAC detras. La
participacion de GTE enlos procesos de capacitacion
comunitaria ha sido muy impresionante, y estamos
dispuestos a seguir trabajando juntos en el futuro”.

Ermes Ordofies Arvaez, Promoter, Villagarzén JACs

GTE entreg6é computadores equipados con acceso inaldmbrico a
Internet a la escuela Rio Ucano de 5 Aces. En Santa Marianita, GTE
financié el mantenimiento y las reparaciones de la escuela Lednidas
Plaza Gutiérrez con mano de obra local, y proporcion6 material
didactico a los profesores.
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RESUELTAS

Nuestros Vecinos 1,400+

Quejas, Preguntas,
Peticiones o
La transparencia es un componente clave del relacionamiento de GTE con sus grupos de interés. Esto Reclamaciones [PQRS]
incluye compartir conocimiento e informar a las comunidades sobre las operaciones. Un compromiso .
en Colombia y Ecuador

regular crea relaciones soélidas que facilitan un dialogo productivo. El proceso de participacion se adapta
para garantizar que los miembros de las comunidades locales tengan la oportunidad de intercambiar
informacion libremente, plantear problemas o expresar sus preocupaciones. La Compaiiia evalua
continuamente los métodos mas eficaces para implicar a grupos e individuos locales con ideas nuevas, 4 J
abordando al mismo tiempo las necesidades y preocupaciones mas acuciantes de la comunidad. o i ' .'"h.‘ DESARROLLO DE

X A
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Reuniones Comunitarias
Virtuales y Presenciales
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Mantener Canales de
Participacion Regular

Los esfuerzos de Gran Tierra por implicar a la
comunidad tienen como obijetivo proporcionar
una comunicacion transparente en relacién

con las actividades operativas para construiry
mantener relaciones sdlidas y de confianza con
las comunidades. Es igualmente importante
para GTE recibir comentarios relacionados con
la Compainiia y sus operaciones para fomentar
un saludable flujo de comunicacion de doble via
con todos sus grupos de interés, incluidas las
comunidades afrocolombianas e indigenas. Un
modelo de compromiso estructurado se adapta
a las culturas, tradiciones y practicas Unicas de
las regiones en las que opera en Colombia y
Ecuador.

Las oficinas de Te Escucha de Gran Tierra son

un importante punto de encuentro para las
interacciones comunitarias y un pilar fundamental
para el compromiso de la comunidad que
refuerza la confianza, la transparencia y la
comunicacion abierta. Las oficinas garantizan

un mecanismo de politica eficaz de puertas
abiertas para abordar localmente cuestiones y
preocupaciones especificas de la comunidad.

A lo largo de 2022, se dedicd mas tiempo a

ir a campo, a realizar sesiones de escucha
activa para crear canales de comunicacion mas
profundos con los lideres de la comunidad,
como parte del nuevo programa de la Compariia
"GTE Te Escucha Mdvil". Las actividades de
compromiso consistieron en crear espacios

de escucha, organizar didlogos y facilitar
experiencias culturales, de ocio y de aprendizaje
entre GTE y las comunidades.

GTE Celebro

1.787

Reuniones Comunitarias Virtuales y
Presenciales en 2022
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Gestionando Inquietudes

Gran Tierra mantiene multiples canales para gestionar
quejas, preguntas, peticiones o reclamaciones
(conocidas como PQR) a través de su Sistema de
Gestidn de Quejas. La estrategia de la Compania

se centra en respuestas puntuales y de alta calidad,

y considera que un aumento de las PQR es un
indicador positivo de un compromiso abierto.

Este proceso sirve como sistema de alerta
temprana para posibles problemas emergentes

de la comunidad, lo que proporciona a la
Compaiia la oportunidad de anticipar y analizar los
problemas, evaluar las repercusiones y responder
adecuadamente a las situaciones.

2022 Datos PQR

PQRPORTIPO COLOMBIA ECUADOR
Practicas Laborales 215 Al
Ambiente 100 5
é::,l:ics;:)csién de Bienesy 144 13
AccesoalaTierra 22 0
Derechos Humanos 0 0
Inversidn Social 597 38

Procesos de Informacion con

Grupos de Interés 92 .
Consulta Previa 13 0
Terceros e Infraestructura 154 0
COoVID-19 1 0

Ndmero total de PQR

Resuelto

En Progreso
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PetrolCopa:

Los Estudiantes
Resuelven Retos
Medioambientales

Mas de 900 estudiantes colombianos
participaron en el Desafio Escolar
PetrolCopa 2022, que se ofrecid
como actividad extracurricular a
estudiantes interesados en explorar
proyectos de conservacion y
preservacion.

Desde que inici6 el programa en
2018, han participado mas de 4.000
estudiantes de 38 instituciones
educativas publicas ubicadas en
zonas rurales y centros urbanos de
los departamentos de Putumayo,
Cauca, Cesar, Santander y Casanare.
El reto, implementado por la
Sociedad de Ingenieros de Petréleo
(SPE Colombia), fue desarrollado
para promover el trabajo en equipo
y las habilidades de resolucién
de problemas para hacer frente a
£ —u los problemas ambientales en las
. —\1 comunidades de los estudiantes.
GranTierra \& )
Energy = El desafio se lleva a cabo por fases y
Calombian Section : cada escuela trabaja conjuntamente
para desarrollar sus proyectos
; . con el apoyo de sus instructores y
O i AP B ) P - voluntarios de la SPE. Las escuelas
= compiten a nivel regional, y las
mejores compiten como finalistas
nacionales en Cartagena, Colombia.
Los ganadores del primer puesto
recibieron un premio de COP$12
millones, los segundos COP$8
millones y los terceros COP$4
millones para invertir en mejoras.

Petrolcopa también ha sido una
iniciativa de participacion social muy
eficaz, que ha ayudado a disipar

la desinformacién y a educar a los
participantes sobre la industria del
petréleo y el gas y el papel de GTE
como operador responsable.

y
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Aplicando un Plan Integral de
Relacionamiento en Ecuador

El plan de relacionamiento de GTE en Ecuador se
estructura en torno a cuatro pilares:

DIALOGO

La Compainiia dedico los dos ultimos afios a
adelantar sus actividades de desarrollo y exploracion
proporcionando informacién coherente y precisa
sobre las actividades previstas; generando confianza
en las comunidades; facilitando canales para recibir
opiniones sobre la Compaiiia y sus operaciones; y
gestionando con prontitud los impactos para abordar
cualquier preocupacion de la comunidad.

any community concern.

GESTION DEL IMPACTO SOCIAL

Con el inicio de las operaciones in situ, se llevan

a cabo sesiones periddicas de didlogo con las
comunidades para detectar y gestionar cualquier
problema que surja en relacién con la presencia de la
Compaiia.

INVERSION SOCIAL

Una de las primeras acciones de GTE en Ecuador
fue realizar un exhaustivo analisis de referencia
en el que participaron cientos de miembros de
la comunidad para conocer mejor la region y las
necesidades de sus habitantes, muchos de los
cuales son indigenas. Las Inversiones Sociales
estan disefiadas para atender necesidades
inmediatas y desarrollar objetivos estratégicos
a mas largo plazo, y se centran en: desarrollo
econdmico, infraestructuras comunitarias, salud
publica, educacion, seguridad alimentaria,
empoderamiento comunitario y solidaridad.

TRANSPARENCIA Y MECANISMOS DE RECLAMACION

Multiples procesos, como reuniones periédicas,
comunicaciones y comités, garantizan que las
comunidades locales estén bien informadas sobre
las actividades del proyecto y facilitan espacios para
el didlogo. Las vias para que las partes interesadas
registren peticiones, quejas y reclamaciones
(comunmente conocidas como PQR) ayudan a

identificar y resolver rapidamente cualquier problema.
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“Cuando llego GTE nos
ayudaron a entender cuales
eran sus planes y como
podiamos trabajar juntos. El
comité de transparencia es
una herramienta eficaz para
resolver los problemasy ha
ayudado allegar a acuerdos

con la comunidad”.

Jessica Bautista
Secretario del Comité de Transparencia, La Milagrena

“El conocimiento es podery
compartiendo informacion
damos poder atodala
comunidad. Como nuevo
operador en el area, es
_pt;rtante establecer
aciozs de confianzay

r que nos tomamos

demos
en serio el cumplimiento de
nuestros compromisos alo

largo del tiempo”.

O Esteban Olalla

Coordinador Social, Ecuador
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Facilitar las Conexiones
Culturales

GTE organiza de manera regular
diversas actividades comunitarias para
estrechar lazos con las comunidades,
los lideres y las instituciones de las
zonas en las que opera Gran Tierra.
Los actos abarcan una amplia variedad
de temas, entre ellos operativos,
educativos y culturales.

Uno de los programas de participacion
mas eficaces de Colombia es GTE en
Mi Comunidad, en el que participan
mas de 15.000 personas de cuatro
departamentos: Putumayo, Cauca,
Santander y Cesar, participaron en
2022. A lo largo del afio se organizan
decenas de actos culturales y
comunitarios para personas de todas
las edades.

Cine en Mi Comunidad

GTE patrocina jornadas de cine para
llevar peliculas a estas regiones
tradicionalmente no tenidas en cuenta
por la industria cinematografica
mundial. Estos actos crean espacios
de interaccién y esparcimiento,
creando lazos adicionales de
confianza con la comunidad.

Una Mirada de Primera Mano a
|las Operaciones de GTE

Las visitas guiadas/educativas ] 15 as
a los lugares de trabajo de GTE, L iU cal
denominadas Fam Trips, ayudan

a generar confianza y a atacar

la desinformacién sobre las
operaciones de Gran Tierra. Los
Fam Trips ofrecen a los miembros
de la comunidad una vision de
primera mano de las instalaciones,
los comportamientos y las practicas
operativas de GTE.

SUUTUITTAUOTH EGU LUTd Mo dTTHYI dTLHT
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(Gobernanza

Gran Tierra se compromete a llevar a cabo sus actividades de forma honesta, justa y segura, y
ha plasmado estos principios en un conjunto exhaustivo y vinculante de politicas corporativas.
La Compainia imparte formacion periddica para informar a los empleados y contratistas sobre
todas las politicas pertinentes y garantizar su cumplimiento. Para consultar estas politicas,
visite www.grantierra.com/es/governance.
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JUNTA DIRECTIVA

Dirigido por
un Presidente
Independiente

88,9%

Miembros
Independientes

22%

de Representacion
Femenina

25

Reuniones Formales
del Consejo en 2022

El cédigo de conducta de Gran Tierra establece el
compromiso de la Compafiia de mantener las normas
éticas mas estrictas. El 100% de los empleados de GTE ha
adoptado el Codigo de Conducta de la Compaiia.

TRANSPARENCIA

La transparencia es un valor empresarial fundamental y
genera credibilidad entre los grupos de interés de Gran
Tierra. Es responsabilidad de la Compafiia comunicar

con regularidad y transparencia sus operaciones y su
gobernanza. Como parte de ese proceso, la Compainia revela
todos los pagos realizados a los gobiernos en un Reporte
anual presentado al gobierno canadiense denominado Ley de
Medidas de Transparencia del Sector Extractivo (ESTMA).

CODIGO DE CONDUCTA
SENSIBILIZACION Y FORMACION EN DERECHOS HUMANOS

El respeto de los Derechos Humanos es un pilar fundamental.

Gran Tierra impartio mas de 100 sesiones de formacion en

Derechos Humanos a lo largo de 2022.

DIVERSIDAD |
Gran Tierra se compromete a mantener un lugar de trabajo

diverso. El 37% de los empleados de GTE son mujeres.

ANTICORRUPCION

Gran Tierra y sus entidades afiliadas no pueden buscar ni
recibir ninguna ventaja indebida en el curso de sus tratos
comerciales con funcionarios gubernamentales.

DENUNCIA ANONIMA DE IRREGULARIDADES

Gran Tierra se compromete a proporcionar un lugar de
trabajo propicio para la discusién abierta de sus practicas
empresariales.

COMITE DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente ayuda al
Consejo a supervisar la gestion de la salud y la seguridad
industrial y a hacer frente a los riesgos medioambientales, de
seguridad y operativos.

COMITE DE NOMBRAMIENTOS FORMAL PARA

EXAMINAR Y RECOMENDAR CANDIDATOS A CONSEJERO

El Comité de Nombramientos se encarga de asistir al Consejo
en la supervision de las funciones de gobierno corporativo de
la Compaiiia.

COMITE DE RETRIBUCION

Gran Tierra cree que la remuneracién de los ejecutivos
debe estar alineada con los intereses de sus accionistas. El
88,95% voto a favor de Say-on-Pay en la asamblea anual de
la Compaiiia de 2022.

CONSEJO DE ADMINISTRACION COMPROMETIDO CON

LANORMA DE VOTO POR MAYORIA

Los estatutos de Gran Tierra establecen la norma de la
mayoria de votos para la eleccién de directores en elecciones
no impugnadas.
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Desempenc

INDICADOR
ECONOMiA

"~ Valor Econdmico Generado y Distribuido 2

Pagos a Proveedores, Contratistas y Otros Terceros

Pagos a Gobiernos (Impuestos, Canones)?

Pagos a Empleados (Salarios y Prestaciones)?

Inversion en las Comunidades 2

Pagos a Proveedores de Capital (Deuda, Intereses, Dividendos)?
Inversion Social?
Empleo Local Temporal 2
Gasto en Proveedores (Colombia + Ecuador)

Regional 2

Pais?

Internacional

Seguridad de Empleados y Contratistas
Frecuencia de Lesiones con Baja - Combinado®
Frecuencia de Lesiones Registrables - Combinado?
Frecuencia de Lesiones Registrables - Empleados ?
Frecuencia de Lesiones Registrables - Contratistas?
Frecuencia de Lesiones con Baja - Empleados?
Frecuencia de Lesiones con Baja - Contratistas

Victimas Mortales - Empleados ?

Victimas Mortales - Contratistas

Horas Trabajadas?

Seguridad Piblica y Preparacion para Emergencias

Inspecciones de Seguridad Realizadas ®

Nimero de Simulacros de Emergencia (de Mesa y Presenciales)?

UNIDADES

MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
CONTRACTS
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$
MILLONES DE US$

RECUENTO POR 200.000
HORAS DE EXPOSICION

CONTEQ
CONTEO
HORAS

CONTEQ
CONTEO

299,2
181,2
53,0
18,9
41
0,0
19
3.697
175,8
30,6
1425
27

0,00
0,08

0,08

0,08

0

0
1729.973

2.888
250

488,6
2185
1519
18,6
5,2
0,0
46
3.200
22,8
39
175,5
33

0,02
0,07

0,07

0,02

0

0
9.297.751

3.270
345

789,0
522,0
314,0
20,0
8,0

0,0 |

51
4.213,0
295,6
40,5

78 &

73

0,06

0,08

0,08

0,06

0

0
10.038.299

7185
408

INDICADOR

MEDIO AMBIENTE
Nimero Total de Incidentes de Derrames (Colombia y Ecuador)?

Vertidos Contenidos?
Incidentes Medioambientales 2
Derrames de Petrdleo o Productos Quimicos < 1bbl?
Derrames de Petrdleo o Productos Quimicos > 1bbl 2
Volumen de Derrames®
Porcentaje de Derrames Recuperados 2
Cantidad Total de Derrames Significativos o Notificables?
Extraccion de Agua®
Aguade Rios y Arroyos?
Agua Comprada a Terceros?
Aguade Pozos’
Agua Vertida>*
Otras Medidas Relacionadas con el Agua
Agua Producida?
Agualnyectada en Pozos Activos
Consumo de Agua no Compaiiarial (Sede Central)
Total de Agua Consumida®
Emisiones Totales de GEI (CO,E)*°
Alcancel?
Alcance 2*
Cumplimiento Normativo
Nimero de Inspecciones de las Autoridades
Nimero de Hallazgos e Incumplimientos ?

Nimero de Hallazgos que Han Dado Lugar a Multas o
Sanciones no Pecuniarias *

Incidentes de Incumplimiento de los Permisos, Normas
o Reglamentos Sobre Calidad o Cantidad de Agua®

Residuos Totales?

Residuos Peligrosos (Segiin la Definicion del Pais) *

Residuos no Peligrosos 2
Residuos No Peligrosos Incluir Porcentaje de Residuos Reciclados
Residuos no Peligrosos Incluir Porcentaje de Residuos Incinerados 2

Residuos no Peligrosos Incluir Porcentaje de Residuos Depositados
enVertederos?

UNIDADES

CONTEO
CONTEO
CONTEO
CONTEO
CONTEO
TE
%
TE
TE
TE
TE
M3
TE

TE
TE
TE
TE

TONNES

TONNES

TONNES

CONTEO
CONTEO
CONTEO

CONTEO

KG
KG
KG
%
%
%

KWS

75
70

18,88
100

8
751.859
612.725
115.023
24111
280.119

3.551.392
3.899.183
1.412
471741
284.186
221.232
62.954

37
24

1.184.947
237645
947.301

76
0
24

158.959.432

98

100

0
842.216
605.264
197.256
39.696
82.022

6.134.981
6.070.879
1.415
760.194
299.261
203.763
95.498

48

1.471.939
589.938
882.001

62
0
38

190.760.141

89
62
16

11,2

100

0
1.151.7113
814.765
318.106
18.842
81.699

6.372.852
6.036.335
3.168
1.070.014
390.061
256.108
133.953

1.880.218
1.439.204
441.013
36

1

63

257.075.796

Energia Procedente de Fuentes Renovables y no Renovables

TODOS LOS VALORES MONETARIOS SON EN USD. LAS CIFRAS PUEDEN DIFERIR LIGERAMENTE DEBIDO AL REDONDEO. 3INCLUYE LOS VOLUMENES PROCEDENTES DEVE
'ELTOTALINCLUYE TODO EL CAPEX, OPEX, G&A, ADQUISICIONES, IMPUESTOS Y ROYALTIES EN 2022. CONFINADOS.

2GTE INICIO SUS OPERACIONES EN ECUADOR A FINALES DE 2022. LOS INDICADORES DE DATOS SE COMBINAN PARA “NO SEVIERTEN AGUAS RESIDUALES SIN-TRA!
ECUADOR Y COLOMBIA CUANDO ESTAN DISPONIBLES. SCALCULOSSE REALIZANBAJD

Energia Comprada 19.546.078 25.925.822 29.371.750
Potencia Eléctrica Total 178.505.510 216.685.964 286.453.546
Porcentaje de Energia Consumida de la Red 1 12 10,0

.
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Niimero Total de Empleados CONTEO 322

Mujer CONTEO 121

Hombre CONTEO 201
Empleados en Cada Pais

Colombia CONTEO 226

Canada CONTEO 95

Ecuador CONTEO 1
Empleados Cubiertos por Convenios Colectivos % 0
Tasa de Contratacion de Nuevos Empleados (Colombia y Canada) % 2,5
Tasas de Rotacion Voluntaria (Colombia y Canadé) % 34
Nimero Total de Horas de Formacion en el Aiio (Colombia y Ecuador) 2 HORAS 1.851
Media de Horas de Formacion al Afio por Empleado (Sélo Colombia) HORAS/PERSONA 8

Mujer HORAS/PERSONA T

Hombre HORAS/PERSONA 53
Edad Media de los Empleados (Colombia) ANOS 41
Edad Media de los Empleados (Canada) ANOS 45
Edad Media de los Empleados (Ecuador) ANOS N/A

COMUNIDADES Y DERECHOS HUMANOS
Niimero Total de Reclamaciones ? CONTEO 217

Resuelto? CONTEO 217
En Curso? CONTEO 0
Reclamaciones por Tipo/Tema®
Précticas Laborales? CONTEO 75
Impacto Medioambiental 2 CONTEO 1
Adquisicion de Bienes y Servicios 2 CONTEO 95
Acceso Terrestre? CONTEO 5
Derechos Humanos? CONTEO 0
Otras Causas (Impactos Sobre Terceros, Infraestructuras)? CONTEO 41
Nimero Total de Consultas Previas Activas CONTEO 4
Nimero Total de Consultas Previas Concluidas CONTEO 0 p ! . : a_,: : !
GranTierra

2GTE INICIO SUS OPERACIONES EN ECUADORAFINALESDE2[]22.LUSINDICADUR1ESDE DATOS SE COMBINAN PARAECUADOR 1 ; : = Ene rg}ir
YCOLOMBIA CUANDO ESTANDISPONIBLES. '\‘

Niimero de Comunidades Etnicas Consultadas
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3erencia

Direccion Ejecutiva
Gary S. Guidry

Presidente y CEO

Ryan Elison
Director Financiero y Vicepresidente CANADA
Ejecutiva de Finanzas

Phillip Abraham

Vicepresidente Juridico y de Desarrollo de Negocios

Muyiwa Akinyosoye

Vicepresidente de Proyectos Mayores de Capital

Jim Evans
Vicepresidente de Servicios Corporativos

Diego Perez-Claramunt
Vicepresidente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE) y
Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Rodger Trimble

Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas

Lawrence West
Vicepresidente de Exploracion

Rob Will

Vicepresidente de Gestién de Activos

Gerencia Colombia )

Manuel Buitrago 1
Presidente y Gerente de Pais

Ron Hands
Vicepresidente, Perforacion

y Completamiento Global COLEMEIA

Chris Metcalfe

Vicepresidente de Finanzas

Steve Smithinsky
Vicepresidente de Operaciones
de Produccion

Gerencia Ecuador

Enrique Villalobos
Presidente y Gerente de Pais

ECUADOR

Pedro Zutara

Vicepresidente de Finanzas
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Junta Directiva

Directores
Gary S. Guidry

Presidente y CEO

Robert Hodgins

Presidente Independiente no Ejecutivo

Peter Dey

Independiente

Evan Hazell
Independiente

Alison Redford

Independiente

Ronald Royal

Independiente

Sondra Scott

Independiente

David Smith

Independiente

Brooke Wade

Independiente
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