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GRAN TIERRA ENERGY INC.

POLITICA DE PORTAS ABERTAS PARA RELATAR QUEIXAS SOBRE

QUESTOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA E VIOLACOES DA LEI DAS PRATICAS DE CORRUPCAO
NO ESTRANGEIRO

Declaracao

A GRAN TIERRA ENERGY INC. (a "Companhia") estd comprometida em proporcionar um
ambiente de trabalho propicio a abertura de discussao sobre suas praticas de negdcio e esta
empenhada em cumprir as leis e regulamentos aos quais estd sujeita. Nesse sentido, a Companhia
nao tolerard condutas em violacdo de tais leis e regulamentos. Cada empregado da Companbhia,
incluindo empregados das subsididrias, € encorajado a informar prontamente uma queixa de boa-
fé sobre questdes de contabilidade ou auditoria ou possiveis violacdes da Lei dos Estados Unidos
sobre Praticas de Corrupg¢ao no Estrangeiro, seu equivalente canadense e seu equivalente em
outros paises em que a Companhia tenha negdcios (coletivamente, a “FCPA”), conforme as
disposi¢des da presente politica. Quaisquer outros terceiros, como fornecedores, consumidores,
acionistas ou concorrentes também podem prestar, no ambito dos procedimentos descritos nesta
politica, uma dentncia de boa-fé sobre questdes relativas a contabilidade ou auditoria ou
possiveis violagdes da FCPA. Para facilitar a comunicacdo de queixas sobre questoes de
contabilidade ou auditoria ou possiveis violagdes da FCPA, o Comité de Auditoria do nosso
Conselho de Administracdo (o "Comité de Auditoria") estabeleceu procedimentos para (i) o
recebimento, a retengdo e a andlise de reclamagdes sobre assuntos de contabilidade ou auditoria,
controles contdbeis internos ("Questoes Contdbeis") e possiveis violagdes da FCPA (“Questdes
FCPA”) e (ii) garantir a confidencialidade e o anonimato dos empregados da Companhia que
submeterem informacao sobre fatos questiondveis ocorridos nas dreas de contabilidade ou
auditoria ou possiveis violacdes da FCPA.

Ambito das Questdes de Contabilidade Cobertas pela Politica

Esta politica abrange as queixas relativas a Questdes de Contabilidade e de possiveis
viola¢des da FCPA, incluindo, sem limitagdo, os seguintes tipos de conduta:

. fraude, erro ou negligéncia deliberada ou imprudéncia na preparacao, avaliagao,
revisdo ou auditoria de qualquer demonstra¢do financeira da Companbhia;

. fraude, erro ou negligéncia deliberada ou imprudéncia no registro € manutencao
de registros financeiros da Companhia.

. deficiéncias ou nao conformidade com controles contdbeis internos da
Companbhia;
. falsidade ideoldgica ou falsas declaragdes a administracdo, autoridades, auditores

externos ou a outras pessoas por dirigente sé€nior, contador ou qualquer outro
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empregado, sobre informag¢des contidas nos registros financeiros, relatorios
financeiros ou relatérios de auditoria da Companhia;

. desvio do relato integral e fiel dos resultados ou condicao financeira da
Companbhia;

. pagamento ou oferta de subornos a funciondrios governamentais estrangeiros; e

. quaisquer outras possiveis violagdes da FCPA.

Politica de Nao Retaliacao

A politica da Companhia consiste em cumprir todas as leis que protegem o0s seus
empregados, (incluindo os empregados das subsididrias) contra a discriminacao ilicita ou
retaliacdo pela Companhia ou seus agentes em decorréncia do exercicio do direito dos mesmos
de reportar legitimamente sobre certas ocorréncias e de participar em investigagdes que dizem
respeito a Questdes de Contabilidade ou Questdes de FCPA. Se qualquer empregado acredita que
foi submetido a qualquer assédio, ameaca, rebaixamento, dispensa, discriminacao ou retaliacao
pela Companhia ou seus agentes por relatar queixas sobre Questdes de Contabilidade ou de
FCPA conforme os termos desta politica, ele ou ela podera apresentar uma queixa ao nosso
Gerente de Cumprimento da Legislacdo. Se for averiguado que um empregado tenha sofrido
qualquer ac¢do imprépria no ambito do emprego em violacao a esta politica, a Companhia se
empenhard em prontamente tomar as medidas corretivas adequadas.

Gerente de Cumprimento da Legislacao

O Comité de Auditoria nomeou um Gerente de Cumprimento da Legislacdao que € o responsavel
pela gestao desta politica. Nosso Gerente de Cumprimento da Legislacdo pode ser contatado pelo
numero (403) 265-3221 ext. 2234 ou, por e-mail, para complianceofficer @ grantierra.com. O
Gerente de Cumprimento da Legislacdo € responsdvel por receber e analisar, e em seguida
investigar (sob a dire¢do e supervisao do Comité de Auditoria), reclamagdes no ambito desta
Politica. Caso um funciondrio tenha uma queixa sobre uma Questao de Contabilidade ou de
FCPA, ele ou ela deverd relatar tal questdo ao Gerente de Cumprimento da Legislacdo. Se a
suspeita de violacdo envolver o Gerente de Cumprimento da Legislacdo, que € a pessoa
designada como tal no site da empresa (selecione "Responsabilidade Corporativa" em
www.grantierra.com), o empregado ao invés disso devera relatar a suspeita de violagio ao
Presidente do Comité de Auditoria, através do endereco de e-mail

auditcommittee @ grantierra.com .

Anonimato do Relato das Queixas

A Companhia também estabeleu um procedimento para que as dentincias sobre as
Questdes de Contabilidade e de FCPA possam ser reportadas anonimamente. Funciondrios
podem anonimamente comunicar suas preocupacdes (i) enviando a dentncia por correio normal
para o Gerente de Cumprimento da Legislacao (Compliance Officer) da Gran Tierra Energy Inc.,
300, 625 — 11" Avenue S.W., Calgary, Alberta, Canada T2R OE1, ou (ii) registrando a dentdncia
por um servigo externo contratado por nds para lhe permitir o anonimato do relato por e-mail ou
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através da internet. Este servico externo € a EthicsPoint, Inc., e as queixas podem ser
apresentadas anonimamente através da EthicsPoint, selecionando o /ink em nosso site
www.grantierra.com. Os empregados devem envidar todos os esfor¢os para relatar suas
preocupacdes usando um ou mais dos métodos especificados acima. O procedimento de queixa é
especificamente projetado para que os funciondrios tenham um mecanismo que lhes permita
contornar um supervisor que ele ou ela acredite estar envolvido em conduta proibida no dmbito
desta politica. Relatérios andnimos devem ser objetivos, em vez de especulativos ou conclusivos
e devem conter o mdximo de informacgdes especificas para permitir que o Gerente de
Cumprimento da Legislacdo e outras pessoas que investiguem o relatério possam avaliar
adequadamente a natureza, a extensao e a urgéncia do inquérito.

Politica para Receber e Investigar Queixas

Ao receber uma queixa, o Gerente de Cumprimento da Legislacdo determinara se as
informagdes alegadas na dentincia se referem a uma Questao de Contabilidade ou de FCPA. O
Comité de Auditoria devera ser imediatamente informado de todas as queixas que venham a se
enquadrar em questdes de Contabilidade ou de FCPA e determinard o curso de ag¢do para analisar
a dentncia, incluindo a determinacdo da existéncia de bases consistentes para o inicio de uma
investigacdo. O Gerente de Cumprimento da Legislacdo em seguida nomeara um ou mais
investigadores internos ou externos para que investiguem pronta e completamente cada dentincia
vidvel sob a direcdo e supervisdo do Comité de Auditoria ou das outras pessoas que o Comité de
Auditoria considerar adequado as circunstancias. O Gerente de Cumprimento da Legislacdao
informara confidencialmente a pessoa que prestou queixa (se sua identidade for conhecida) que a
denuncia foi recebida e lhe fornecerd o nome e o contato do investigador alocado ao caso.

A confidencialidade do empregado que apresentar a dentncia serd mantida da melhor
forma possivel, consistente com a necessidade de proceder a uma investigacdo adequada.
Durante qualquer investigacdo, a Companhia podera considerar necessario compartilhar
informacao com outras pessoas dentro da limitagcdo ao estrito necessario. Se o inquérito
confirmar que ocorreu uma violacdo, a empresa prontamente tomara medidas corretivas
adequadas em relacdo as pessoas envolvidas, incluindo medidas disciplinares e até a demissao e,
se 0 caso assim o exigir, a submissdo do envolvido as autoridades governamentais. A Companhia
tomard também as medidas adequadas para corrigir e remediar qualquer violagdo.

Registro de Queixas

O Gerente de Cumprimento da Legislacdo manterd um registro de todas as queixas,
monitorando sua recepg¢ao, investigacao e resolugo, e elaborard um relatorio periédico de
sintese para cada membro do Comité de Auditoria. Cada membro do Comité de Auditoria e, a
critério do Gerente de Cumprimento da Legislacao, qualquer outro pessoal envolvido na
investigacdo das queixas, terd acesso ao registro. Copias do registro e todos os documentos
obtidos ou criados em conexao com qualquer investigacao serdo arquivados de acordo com as
normas de nossa politica de reten¢do de documentos.
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